C()aching K()mmunikulion

Exempel pa fragor som du kan fa under en anstillningsintervju (eller “6msesidigt
informationssamtal )

Kom ihdg att arbetsgivarens syfte med métet dr att ta reda pa hur vl du kan tinkas klara arbetet och né uppsatta
mil. Tecken pé bra liknande prestationer i tidigare arbeten 4r dé ledtridar. Intervjun dr beddmningsunderlaget.
Forekom arbetsgivaren och ge exempel!

Krav

Vad kan du tillf6ra vart féretag?

Varfor passar just du £6r det hir jobbet?

Varfor ska vi (borde vi inte) anstilla dig?

Hur kommer det sig att du s6ker den hir typen av arbetsuppgifter?
Hur vill du beskriva den tjdnst som vi diskuterar?

Vilka krav tycker du att man bor stilla pa den som fir den hir tjansten?
Vilka dr dina viktigaste kompetenser som du vill Iyfta fram?

Vilka egenskaper tycker du dr viktigast f6r den hir befattningen?

Hur ser du pé dina erfarenheter f6r den befattning som anstillningen giller?
Vilka dr dina bista meriter?

Beskriv ndgra viktiga férindringar du varit starkt bidragande till under dina senaste anstillningar.
Beritta om ndgot viktigt initiativ du tagit under dina senaste anstillningar.
Kan du beritta om nir du under de senaste dren ndtt uppsatta mal/dvertriaffat forvintningarna?

Yrkeserfarenheter

Beritta kort om din bakgrund.

Vilka egenskaper har du utvecklat under yrkeslivet? Hur anvinder du dem?

Ar du en analytiker, forvaltare, utredare eller entreprenér?

Ge ndgra konkreta exempel pa yrkeserfarenheter som du tror att du kommer att ha anvindning f6r om du
botjar arbeta hir.

Ge tre konkreta exempel pa positiva saker du tagit med dig/inte vill ta med dig i bagaget frin var och en
av dina tre senaste anstillningar.

Hur har du lyckats i dina arbeten? Kan du ge exempel?

Kan du beritta om ndgon riktigt bra prestation?

Vad ir du mest stolt Gver?

Beritta om ndgot du tycker att du lyckats med, trots svirigheter?
Beskriv en situation dir du fick berém 1 ditt arbete.

Ge tre exempel pa vilka typer av problem som du helst 16ser.

Ge tre konkreta exempel pa tillfillen nir du 16st stérre eller mindre problem av betydelse.
Beritta om din storsta motgang de senaste fem aren.

Beskriv en situation nir ditt arbete kritiserades.

Kan du beritta om nidgot misstag du gjort?

Vad lirde du dig av det?

Vad tycker du dr en bra arbetsmiljé?

Hur tycker du att en bra arbetskamrat ska vara?

I vilken situation kan din chef/dina arbetskamrater bli irriterade pa dig?
Nir kan du bli irriterad pd dem?

Vad idr en bra chef for digp

Vad tycker du om din forre chef/atbetsgivare
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Samarbetsférmaga

Hur ér din instillning till att arbeta ensam?

Beskriva hur den bista samarbetspartner du haft var och varfér du tyckte om att arbeta med
honom/henne.

Hur fungerar du i grupp?

Vilken roll intar du i en grupp?

Ge ett eller fler konkreta exempel pa vad du tycker dr bra samarbete.

Beskriv ndgra situationer dir du ingitt i ett team och ditt samarbete har haft avgérande betydelse for att
projektet nadde mal.

Hur hanterar du konflikter?

Beritta hur du byggde upp/fotbittrade den grupp du arbetade med senast.

Om du generellt ser pd dina erfarenheter, vad dr det du oftast tillfor till en arbetsgrupp nir du fér arbeta
som du vill?

Kan du peka pa ett omrédde eller ett enskilt projekt bland dina senaste anstillningar dér du har tillfért
ndgot alldeles extra till det féretag du varit pd?

Beritta om ndgot tillfille ndr du varit med om ett riktigt daligt grupparbete och férklara varfor det blev sé.

Motivation

Varfér har du sokt det hir jobbet?

Vad lockar dig (inte) med den hir tjdnsten?

Beritta om ndgot tillfille ndr du arbetat mer dn du ként att ndgon krivt av dig, bara for att du tyckte att det
gav dig ndgot personligen.

Beritta om ndgon speciell uppgift som fatt dig att gléomma bdde tid och rum.

Vad ir det som driver dig?

Vad idr det som far dig att kinna dig motiverad i ditt arbete?
Vilket av dina tidigare jobb har du trivts bist med och varfér?
Varfor tror du att du kommer att trivas med jobbet/hos oss?

Personlighet

Nimn tre personliga egenskaper som beskriver dig.

Ge exempel pa nir de hir tre egenskaperna har hjilpt dig/forsvarat att utfora arbetsuppgifter/16sa
problem pa ett bra sitt.

Pa vilket sitt ir du n6jd med dig sjalv?

Vilka 4r dina starka och svaga sidor? Kan du ge exempel pd nir det har varit till din férdel/nackdel?
Vad berér digr

Vad gor dig arg?/ledsen?/ glad?

Hur skulle din nidrmaste chef/dina atbetskamrater/dina vinner besktiva dig?
Hur ser din familjesituation ut?

Beritta kort om din familj.

Har du barn?

Kan du tinka dig att resa mycket?

Vad prioriterar du mest nir du inte arbetar?

Vad har du f6r fritidsintressen?

Ar du aktiv i nigon férening? I vilken roll?

Vilka dr dina lingsiktiga mal?
Vad g6t du om fem/tio ar?
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Hur ser dina framtidsplaner ut?
Hur linge kommer du att stanna hos oss?
Vilket dr ditt dtémjobb?

Vad tjdnar du idag?

Hur mycket betyder pengar f6r dig?

Hur mycket dr du vird?

Vilken 16n foérvintar du dig pa det hir jobbet?
Vad foérvintar du dig att tjina om fem ar?

Ger dina betyg en rittvis bild av dig?
Varfér har du valt dina referenser?
Vad ir god moral f6r dig?

Vad ir kreativitet f6r dig?

Ledarskap

Vilken ledarstil har du?

Ar du en ledare eller en chef? Beskriv skillnaden.

Vad idr det svdraste med att vara ledare, tycker du?

Vad uppskattar du mest med att vara ledare?

Ge tre konkreta exempel pa nir du natt goda resultat som ledare.

Beskriv din ledarférmaga med tre ord som fingar dina starka sidor.
Ge tre konkreta exempel pa nir dessa férmagor hjilp dig och arbetsgruppen att na bra resultat.

Arbetskapacitet

Jimfoért med en normal arbetsprestation (100 %), var hamnar du dé4?
Kan du ge ndgra konkreta exempel pd nir du under en lingre period legat pa en arbetsinsats 6ver /under

100 %r»
Hur ser du pd att jobba Svertid?

Stresstalighet

Om du satte betyg pd din egen stresstalighet, var hamnar du da?
Vilka situationer far dig att bli stressad?

Hur agerar du d4? Hur hanterar du tidspress/stress?

Ovrigt

Vad g6r du idag?

Varfor vill du/limnade du ditt senaste jobb?

Vilka var f6r och nackdelarna i ditt senaste jobb?

Varfér dr du arbetssékande?

Varfor har du inte lyckats hitta ett nytt jobb pa sd hir ling tid?

Det finns en lucka i ditt CV. Vad gjorde du dd?

Hur ser din ideala arbetsplats ut?

Vad kinner du till om oss?

Hur tror du att var bransch kommer att utvecklas i framtiden?
Hur kan du vara med och paverka det?

Har du nagra andra jobb pi gang?
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Vilken typ av jobb och féretag dr det?

Varfor tror du att xxx har rekommenderat dig f6r den hir tjansten? (Den hir fragan kan dyka upp om du
blir kallad till en intervju f6r att ndgon — som arbetsgivaren litar pa - har tipsat om ditt namn som en bra
kandidat)

Exempel pa fragor som du kan stilla under ett 6msesidigt informationssamtal

Hur ser organisationen/dgatstruktuten ut?
Hur ser en vanlig arbetsdag ut?

Hur ser ledarskapet ut?

Hur sker samarbetet mellan avdelningar?

Vilka befattningar finns pd foretaget/avdelningen?
Vilka befattningar ingir i ledningsgruppen?

Hur sker informationséverféringen inom foretaget?
Ar tjinsten nyinrittad?

Varfor blev tjnsten ledig?

Hur sdg profilen ut pd den person som tidigare hade tjinten?

Vilket ansvar och vilka befogenheter ingar i tjinsten?

Vilka huvuduppgifter innebir tjansten?

Vilka kompetenser/egenskaper ir viktigast for den hir tjinsten, tycker ni?
Finns det en befattningsbeskrivning for tjansten?

Hur ser utvecklingsmojligheterna ut?

Hur ser féretagets framtidsplaner ut?

Hur ser konkurrenssituationen pd marknaden ut?
Vilka idr era viktigaste frigor?

Vad férvintar ni er av mig?
Vilka dr de frimsta utmaningarna i jobbet?
Hur ir tidplanen f6r rekryteringsprocessen?
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