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KompetensHuset hjalper till att lotsa kunderna ratt i det omfattande utbud som finns idag.
Var styrka ar att tillsammans med er finna ratt kompetensutveckling utifran varje individs
och organisations behov.

Genom att standigt skaffa sig kunskap och kompetensutveckling kommer manniskan att

utveckla sina inneboende formagor, sitt arbetssitt och pa sa satt utvecklas i sin yrkesroll.

I'Ied sexton ars erfarenhet ar KompetensHuset i dag ett av landets ledande

utbildningsforetag inom omraden som kommunikation, teamutveckling, konflikthantering,
handledning, friskvard, amnesutbildning och ledarskapsutveckling mm.

KompetensHusets grundidé bygger pa en dialog med uppdragsgivare fore, under och efter

genomforandet.

Kontakta KompetensHuset for mer information, forslag pa upplagg, kostnad mm.

KompetensHuset

Hingpilsgatan 5

426 77 Vastra Frolunda

Tel 031-51 90 75

Fax 031-51 90 95

Hemsida: www.kompetenshuset.se
E-post: christina@kompetenshuset.se

www.kompetenshuset.se



Olika arrangemang som KompetensHuset arbetar med

Ledarskapsutbildning

Hur kan man fa ett mer halsosamt ledarskap?

Forvantningarna pa ledarskapet kan manga ganger vara komplicerade. Som chef ar din situation
ofta utsatt. | manga organisationer har resurserna bantats samtidigt som kraven pa resultat
okat. Du forvantas med andra ord astadkomma mer med mindre resurser.

Formagan och kunskap om hur man hanterar konflikter ar en vikig del i ledarskapet

Vi kan erbjuda skraddarsydda ledarutbildningar utifran era specifika behov. Kontakta oss for

forslag pa upplagg.

Vill du bli coachad eller utbilda dig i coachning

Vad ir skillnaden pa att leda och coacha sin personal?

Coacning ar pa frammarch och har visat sig ger mycket goda resultat. Det ar en
kommunikationform som ar utmanande och samtidigt minska untbrandhet.

Vi erbjuder grundutbildning i coachning samt en lingre Coachutbildning pa tio dagar for dig
som vill bli certifierad Coach. Kontakta KompetensHuset for mer detaljerat program och
datum.

Halsa kostar men ohalsa kostar mer

Onskar ni “Friskare arbetsplats”?

Vad kostar ohilsan pa arbetsplatsen? Hur kan vi forebygga langa sjukfall?

Vad utmarker den goda arbetsplatsen?

Tydligt ledarskap. Forebyggande friskvard. Det salutogena perspektivet. Konflikthantering.
Att tidigt se signaler

Vill du ha hjalp med att skapa en Friskare Arbetsplats? Detta ar en mycket uppskattad
processutbildning.

Konferenser
Vi har lang erfarenhet av att planera och lagga upp olika konferenser.

Forskolekonferens och Familjedaghemskonferens
Varje ar under april manad har vi Forskolekonferens och Familjedaghemskonferens i Vaxjo.
Kontakta oss sa far du detaljerat program.

E mledning
- KompetensHuset har lang erfarenhet av handledning..

Behovet av handledning ar stort och till foljd dirmed efterfragan pa kompete
med adekvat bakgrund.

Handledning har bade en personutvecklande och personalvardande funktion genom att den
synliggor vardagen och dess situationer.

Handledningens syfte ar att utvecklas i sin yrkeskompetens. Att i grupp tillsammans med en
handledare fa tillfallen till reflektion dver metoder och forhallningssatt i kontakten med andra
Det ar ocksa ett satt att forbattra den psykosociala arbetsmiljon.
i skraddarsyr handledarutbildning utifran era behov.
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Ann-Christin
Stegland

konsult, utbildare och
ICF certifierade coach

Konkret och utvecklande ledarskap

Ann-Christin Stegland ar konsult, utbildare, inspirator och foredragshallare som
talar om kommunikation, social kompetens, vikten av god sjalvkannedom, goda
relationer, livsgladje och stresshantering.

Hon ar certifierad coach och NLP praktiker med mer an |5 ars erfarenhet av
fragor som ror organisationsutveckling, ledarskap, teamutveckling.

Forvantningarna pa dig som chef att kunna hantera manskliga relationer ar ofta
hogt stillda. Manga menar att de mjuka sidorna av ledarskapet kommer att
fortsatta att vixa i betydelse i takt med att kraven pa mangfalt, jimstalldhet,
utveckling och hilsa pa arbetsplatsen okar.
Sjalvkannedom ar vad som far dig att inse nar det 4r dags att tala och nir det ar
mer lampligt att halla tyst. Det ar ocksa den egenskapen som gor att goda ledare
vet nar de skall delegera och nar det ar dags att gora uppgiften sjalv.

Vad skall jag tinka pa som ledare

Hur uppfattar mina medarbetare mig

Hur vill jag bli uppfattad

Tolkningar och tydlig kommunikation

Konstruktiv feedback och kritik

Din roll som chef i konflikthantering

Kompetensutveckling genom delegering

Coaching — ett verktyg och forhallningssatt

Ann-Christin
Stegland

konsult, utbildare och
ICF certifierade coach

Ta makten over din tid
-fa ett mer hdlsosamt ledarskap

Som chef ar din situation ofta utsatt. | manga organisationer har resurserna bantats
samtidigt som kraven pa resultat dkat. Du forvantas med andra ord astadkomma
mer med mindre resurser.

Samtidigt har de flesta fatt utokade ansvarsomraden. Du forvantas inte bara leda
och planera arbetet. Du skall dessutom halla utvecklingssamtal, planeringssamtal
och kompetensutvecklingssamtal med dina medarbetare. Utover detta ligger kraven
pa rapporter och underlag inom en mingd olika omraden, fran miljo till
jamstalldhet och ekonomi. Dessutom skall du inte enbart férsoka na en livsbalans
sjalv, du skall dessutom hjilpa dina medarbetare hitta en lagom stressniva.

Mal och syfte:Att fa en battre livsbalans.Att se 6ver sin situation som chef och vilka
omraden som gar att forandra/utveckla. Att fa till en plan dar man far tid till att leda
och vara chef i vardagen.

Kontakta KompetensHuset for mer detaljerat program.

Ann-Christin
Stegland

konsult, utbildare och
ICF certifierade coach

Kommunikation

Effektiv kommunikation ar startpunkten for forstaelse, tolkning och handling.
Inneffektiv kommunikation kan a andra sidan leda till missforstand, misstolkningar och
ibland passivitet och olampliga handlingar.

Att mota och kommunicera med olika personligheter

Olika drivkrafter

Att ge berom och kritik

Att lyssna aktivt

Kommunikation — tala till, inte om.

Kroppssprak

Manlik - kvinnolik kommunikation

Transaktionsanalys: foralder, barn, vuxen - jaget
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Ann-Christin
Stegland

konsult, utbildare och
ICF certifierade coach

Ratt hanterade konflikter
— en kalla till utveckling

Konflikter kan uppfattas som obehagliga och storande men faktum ar att de ar en
del av normalt samarbete. Som chef bor du uppmuntra konflikter i stallet for att
kvava dem. En arbetsplats tjanar inte pa att konflikter sopas under mattan. | stillet
ar de borjan pa nagot nytt. Darfor ar det viktigt att skapa en organisationskultur dar
konflikter ar tillatna och ses som en nodvandig del av utvecklingen.

-orsaker till konflikter

-konflikters utveckling

-attityd, beteende och mal

-tanker, kanner, vill

-vanliga strategier

-allmanna fallgropar

-lar dig att kanna igen konfliktbeteenden

-verktyg for att losa konflikter

Ann-Christin
Stegland

konsult, utbildare och
ICF certifierade coach

Coachutbildning

Coachning ar enkelt men dnda sa verkningsfullt.

Det ar en kommunikationsform som egentligen ar sa naturlig att nar du tagit till dig
redskapen blir de i de narmaste osynliga, medan resultatet ar starkt och matbart.
Coachen ar en samtalspartner som i sig inte vill forandra manniskor utan i stallet se
dem utvecklas och utnyttja hela sin potential. Ett av malen ar att den coachade ska
kdnna sig hord och sedd samt bli bade utmanad och stottad. Coachning bygger pa
en empatisk installning och en optimistisk manniskosyn.

Syftet med utbildningen ar att dels fa kunskap om grunderna i coachning, dels att
forsta hur Coachningsprocessen gar till.

Vad ar coaching Coachingsprocessen Fokus pa mojligheter
Coachoverenskommelse Etik o moral i coaching Vem ar ansvarig for vad
Aktivt lyssnande Olika kartor Tankesatt och attityder
Malsattningar Handlingsplaner Kraftfulla fragor

Direkt kommunikation Feedback Hinder

Olika drivkrafter Varderingar

Hon ar en mycket uppskattad foreldsare med lang erfarenhet inom coachning.

Johan Radmark
arbetar med
verksamhetsutveckling i
grund- och
gymnasieskolor

Levande lararskap

om ldrarens arbete i den moderna gymnasieskolan.
Johan Radmark arbetar med verksamhetsutveckling i grund- och gymnasieskolor
Reflektion och diskussion dr nagra av de basta verktygen for att uppna utveckling
och fornyelse i skolans arbete. En lyckad skolreform bygger pa lararens kunskap,
erfarenhet och engagemang.
Du far har inspiration till att fora diskussionen vidare om att leda och organisera
for elevers larande och idéer till hur du och dina kollegor kan arbeta med
gymnasiereformen GYO07.

www.kompetenshuset.se
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Johan Radmark
arbetar med
verksamhetsutveckling i
grund- och
gymnasieskolor

”Entreprenorskap i skolan”

“Entreprenorskap i skolan” handlar om att utveckla arbetssatt som framjar och starker
barns och ungas entreprendriella formaga, dvs att “vara foretagsam”, att vilja, vaga
och kunna forverkliga sina idéer. Om det sedan sker i ett ekonomiskt, socialt eller
kulturellt sasmmanhang, spelar egentligen ingen roll.

Eleverna “vixer” genom att utveckla formagor de har nytta av under sin fortsatta
"livsresa” under och efter skoltiden. Sjilvkansla, framtidstro, samarbetsformaga, kritiskt
tankande, ansvarskansla, lust att lira, empati, ar bara nagra exempel. Eleven ska vara
subjektet i sitt eget larande och utveckling.

Nagra av verktygen ar amnessamverkan och projektarbeten.Arbetssitt och
metodik himtar mycket inspiration fran den amerikanske pedagogen Benjamin Bloom.
Seminariet syftar till att starka medarbetarnas formaga att utveckla och stimulera
elevernas motivation och engagemang i skolarbetet.

Deltagarna far konkreta metodidéer baserade pa Blooms teorier och svenska
pedagogers erfarenheter. Halv- eller heldagsseminarium.Under en heldag ges utrymme
for arbetslagens konkreta planering av det fortsatta arbetet.

Johan Radmark ar en mycket engagerad, efterfragad och uppskattad forelasare. Pa
temat

“Entreprendrskap i skolan” har Johan arbetat tillsammans med pedagoger pa ett 50-
tal grund- och gymnasieskolor.

Johan Radmark
arbetar med
verksamhetsutveckling i
grund- och
gymnasieskolor

Framgangsrika unga
-En rivstartsmodell for ungas skapande och sysselsattning

Fler unga maste fa kinna sig behdvda och nyttiga i samhillet. Aga sjilvkinsla och
framtidstro. Fa uppleva att de i nagon bemarkelse ar framgangsrika och uppskattade.
Att misslyckas i gymnasiet och sedan ga in i arbetsloshet ar inte framst ett misslyck-
ande for individen Det ar framforallt ett gigantiskt mislyckande for samhallet samt
stora kostnader.

| en del kommuner och bostadsomraden ar det upp till var fiirde ungdom som
moter en sadan start pa vuxenlivet.

Vi maste vaga tianka i nya banor. Géra upp med “’stuprorstiankandet” i den kommu-
nala organisationen och hitta nya vagar och metoder som formar fanga upp unga i
riskzonen. Framgangsrikt bistandsarbete i tredje varlden anviander bl a “sjalvhjalps-
grupper”, entreprenoriell traning och mikrokrediter. Varfor inte prova dessa model-
ler i ett svenskt sammanhang? Genom att kombinera traditionella resurser (inom t
ex skola, AF och soc) med sadana verktyg, kan vi ge vara unga en positiv rivstart i
livet.

Johan Radmark har engagerat sig i fattigdomsbekampning i tredje varlden, bl a som
ordforande i bistandsorganisationen Hand i Hand, som arbetar med entreprenor-
skap som verktyg mot fattigdom.

www.kompetenshuset.se
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e 1, A

Ann-Charlotte
Nilsson

beteendevetare,
grundutbildning i
psykodynamisk
gruppterapi samt
diplomerad
symboldramaterapeut

Omstillning

Vad hander med mig nar det sker organisationsforandringar, nedlaggningar,
arbetsloshet, sjukdom, stress, relationsproblem eller skeenden som kan vara
jobbiga?

Kanske det kan innebira nya mojligheter att omorientera sig och "fanga livet pa
nytt”.

Ibland behdver manniskor nagon utomstaende professionell person att samtala
med om sin livssituation. Vi behover ta reda pa vilka vi ar, gripa efter vara
mojligheter och acceptera vara begriansningar. Det later bade enkelt och
sjalvklart, men ar i sjdlva verket mycket svart. Vi ar helt enkelt alltfor upptagna
av vara dagliga sysslor.

Ann-Charlotte kommer att vara er samtalspartner och gruppledare samt hjalper
er att formulera de existentiella fragorna. Det ar viktigt att se sina mojligheter
och att finna sammanhang och mening i livet.

Nar det giller arbetsmarknadsrelaterade problem har Ann-Charlotte 16 ar lang
erfarenhet fran arbete inom arbetsmarknadsverket (Af och AMI). Som
beteendevetare pa konsultbasis har hon ocksa arbetat mycket med
personalproblem relaterade till nedlaggningarna i Linkoping av Ericsson Mobile
Communication och Flextronics.

= 4
Ann-Charlotte

Nilsson
beteendevetare,
grundutbildning i
psykodynamisk
gruppterapi samt
diplomerad
symboldramaterapeut

Kerstin Lindberg

leg sjukskoterska med
utbildning i kognitiv
och psykodynamisk
terapi samt utbildning
i Mindfulness.

Stressrelaterad ohalsa

Mindfulness - medveten narvaro - ir en teknik med rotter langt bak i manniskans
historia. Tekniken gar ut pa att vara medveten i nuet, acceptera nuet som det ar.
Forskning har bedrivits pa bl a Karolinska Institutet och USA. Metoden har visat sig
verkningsfull pa stressrelaterade besvir.

ACT (Acceptance an Commitment Therapy) som ar en ny, vetenskapligt baserad
psykoterapeutisk model som ingar i vad som brukar kallas den “tredje vagen” inom
kognitiv beteendeterapi.

Stressfysiologi i kropp/psyke.
-Urtid/nutid

-Funktionell/icke funktionell stress
-Autonoma nervsystemet
-Stressorer

-Buffert mot stress

-Varforjag?

-Vad stressar mig?

-Hur reagerar jag pa stress!?

-Hur kan jag hantera stress?
Teori varvas med praktisk traning.

www.kompetenshuset.se
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Igor Ardoris

forskolldrare/pedagog

och utbildad
Internationell
Coach Dipl.

SjalForsvar i Skolan

Inom SjalFdrsvar tar vi fasta pa de gamla pedagogiska visdomsorden som sager att
undervisa inte ar lika med inlarning.

De flesta manniskor kan beritta for andra om ett amne. Det dr dock inte manga
som klarar av att verkligen engagera sig i elevernas inlarningsprocess. For detta kravs
det att lararen i sitt arbete klarar av att identifiera och ta hansyn till varje elevs
personliga egenskaper och inlarningspreferenser.

Vem som helst kan undervisa elever som redan har ett genuint intresse for ett visst
amne, som har latt att folja med i undervisningen och darfor lar sig snabbt. Det ar i
motena med de sa kallade ”svaga” eleverna, dvs. elever som verkligen behodver hjilp
och stod som ens duglighet och kompetens som larare avslojas.

Forutsattning for framgangsrikt ledarskap ar att ledaren visar prov pa formagan att
leda sig sjilv genom svarigheter och utmaningar. Principerna i SjalForsvar har sina
rotter i Yoga och Kampkonster, dar det ar av storsta vikt att forbli lugn, samlad och
balanserad dven nar vi inte har mojlighet att minska externa pafrestningar i vara liv.
Genom traningen i SjalForsvar kommer du att lara dig att anvanda negativa
upplevelser och kanslor som ett medel att oka din personliga mognad och din
emotionella styrka.

Ungdomar ar mistare pa att genomskada hyckleri!
Deras respekt for dig och deras vilja att ta till sig din undervisning ar helt och hallet
beroende av din trovardighet som individ, din entusiasm och din inre trygghet.

Lisa Andersson
Tengnér

gymnasieldrare
genuspedagog
sexualpedagog

Genusperspektiv och jamstalldhet

Guidning i begrepp och bilder ur ett genusperspektiv. Har ar en start i ett utveck-
lingsarbete dar man vill fa fart pa diskussioner om normer och forhallningssitt i sin
verksamhet, eller som borjan pa ett jamstilldhetsarbete. Detta ar en foreldsning som
gar pa bredden och gor olika nedslag for att visa pa vad ett genusperspektiv har att
tillfora.

Lisa Andersson
Tengnér

gymnasieldrare
genuspedagog
sexualpedagog

Flickor och pojkar i skolan

Har presenteras konsmonster som vi ser i forskola - skola - gymnasium. Ger skolan
en likvardig utbildning for flickor och pojkar? Om pojkar har storre utrymme -varfor
har de samre betyg an flickor? Vad tranar pojkar och flickor i leken? Hur och nar sker
krankningar? Kort sagt: Om konets betydelse i forskola - skola. Manga exempel, idéer
och metoder om hur man enkelt kan arbeta vidare med i barngrupp/klassrum.

Lisa Andersson
Tengnér

gymnasieldrare
genuspedagog
sexualpedagog

Lag mot krankningar
Likabehandlingsplan

Den nya lagen som forbjuder krankningar och diskriminering mot barn och elever i
forskola, skola och gymnasium pabjuder ett aktivt vardegrundsarbete i alla forskolor -
skolor.Vardegrundsarbetet ska leda fram till en likabahandlingsplan som ar val kand
for barn/elever, foraldrar och personal.Vi erbjuder forslag om hur vardegrundsarbetet
i din verksamhet kan se ut, anpassat efter barnens/elevernas alder samt en mall for en
bra likabahandlingsplan.Vi erbjuder dven forslag pa hur det strategiska arbetet kan se
ut att forankra likabehandlningsplanen hos barn, foraldrar och personal, i syfte att fa
ett gemensamt forhallningssatt och motverka all form av krankande behandling i
barnens miljo.



Troed Troedsson

Paradigmskifte

Varje tid, varje samhalle, varje bransch och varje profession har sitt paradigm.
Paradigmet ar de "bojningsregler” som hjalper oss att se, tolka, forsta och forutse
vad som hander runt omkring oss.

Sa lange paradigmet ar giltigt ar det till stor hjilp for oss.Vi kan litt passa in nya
foreteelser i monstret och vi kan salla bort sadant som ar oviasentligt. Lika stor som
nyttan ar da varlden ar stabil, lika stor skada gor paradigmets regler da det stills
krav pa oss att forindra vara varderingar och beteenden.

Ingenting ar langre som forut, alla gamla sanningar ar slut och det som tidigare
hjdlpte oss att forsta var omvarld hindrar oss plotsligt fran att se det nya.

Att se runt hornet, att skapa bilder av framtiden som hjalper oss att i vardagen rora
oss at ratt hall, det ar paradigmmaklarens uppgift. Om den nya skolan ar nagot
radikalt annorlunda an den gamla - hur tar vi oss dit? Om det politiska systemet
star pa en bricklig grund, kanske rent av en lerfot, hur skapar vi forstaelse for de
nya faror demokratins flod kommer att bryta? Om mitt yrke forsvinner som
kittelflickarens och blytypsattarens - vad skall jag gora istallet? Paradigmmakleri
handlar om att visa att reglerna har slutat gilla och att problemen ser annorlunda ut
om man ser dem ifran ett annorlunda hall.

Den som forst slapper det gamla vinner!

Lena Larsson
diplomerad

coach enligt ICF

Battre struktur i det vardagliga arbetet

Har du kant dig stressad av allt runtomkring dig. Planerar du dina dagar och det blir
anda inte som du har tankt dig.

For att enkelt kunna férenkla din vardag sa maste du sjalv vilja forandra den. Med
hjalp av dagens teknik om nya meddelanden i telefonen, mailboxen m.m far manga av
oss att kianna oss jagade.Vi far mycket information som vi ibland inte vet vad vi ska
gora med, allt detta gor att vi kanner oss jagade vilket i manga fall gor oss samre pa
att ta beslut om situationer vi befinner oss i.

Vill du forandra din arbetssituation, da har jag verktygen. | konceptet att om att fa
en battre struktur av vardagen ingar dven forhallningssattet till e-posthanteringen.
Tillsammans ser vi over din arbetssituation och lar oss hur vi ska forhalla oss till
den.

Malet med den ar kursen ar att oka din koncentration, planera arbetet och
prioritera. Med hjalp av dessa enkla verktyg far du mer frigjord tid, mer gjort och
mar battre!

Industrin har tidigare genomgatt massor av effektiviseringar men inom
tjianstemannasektorn har man inte prioriterat detta. Nu ar det var tur!

Lena har under 2,5 ars tid jobbat med effektiv e-posthantering pa Volvo Cars i ett
globalt projekt dar man vill forandra attityden till hantering av skickad och mottagen
information.

www.kompetenshuset.se
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Maria Hammarstrom,
forskollirare med lang
erfarenhet

Barbro Nystrom,
forskolldarare och
pedagogisk radgivare

Metoder for att ge barn inflytande i
verksamheten

Hur lyssnar vi pa barnen och hur kan vi ta tillvara deras tankegangar?

Hur kan vi se barns intressen och formagor?

Om vi har ett positivt forhallningssatt i méten med barnen sa skapas en positiv
vardag. Blir barnen delaktiga i verksamheten sa blir de ocksa medvetna om sitt eget
larande. Genom en langsiktig syn pa barnens liarande frodas fantasin, lusten och
gladjen.

KASAM innebar kansla av sammanhang och det skapar trygghet hos barnen.
Barbro och Maria ger er konkreta redskap for att ta tillvara pa barns lust och
nyfikenhet.

Lilian Berggren
psykolog

utbildare och forskare

Empatins betydelse for ledarskap

Den inre rollrepertoaren kontra yttre rollforvantningar. Hur blir min roll i mitt
chefskap, ledarskap och som visionar for organisationen?

* Organisationen utifran ett filosofiskt och historiskt perspektiv.

e Empatins utveckling.

* Empati kontra kanslor — affekter - ilskekontroll.

* Empati och hjarnstress. * Inre vaxande — inre styrka.

* En organisations vixande. * Vad ar EQ — vad ar begavning?

* Vad innebar kompetens? ¢ Etik i relation till empati.

e Empati — kommunikation. *Vad empati inte ar.

Lilian Berggren
psykolog

utbildare och forskare

Barns vaxande och larande

Att omsitta nya teorier och forskning om vad som gynnar ett barns vaxande och
lirande leder till ett forandrat forhallningssitt i motet med barn.

Detta forhallningssatt bygger pa teorier om sjilvet, omsorg och anknytning, affekt-
utveckling samt hur det pedagogiska vagledandet gar till. Genom detta forhallnings-
satt havdas barnperspektivet och FN: s barnkonvention. Hur klarar vi forandring och
vad innebar ett etiskt arbete i motet med barn?

Lilian Berggren
psykolog

utbildare och forskare

Barn/ungdomar och bemotande

Betydelsen av det pedagogiska klimatet i skolan och klassrummet poangteras
alltmer. Samspelet i inlarningssituationen paverkar lirandet. Hur eleven uppfattas
och beskrivs avgor bemétandet. ICDP —Vigledande samspel, har som mal att
stimulera och utveckla ett positivt samspel i vardagsarbetet mellan vuxna och elever,
elever sinsemellan och mellan vuxna utifran barnperspektivet. Det forhallningssatt
som formedlas genom vagledande samtal, forbattrar i hog grad lararnas upplevelse
av arbetslagens arbetsmiljo och trivsel pa skolan.
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Gunilla
O.Wahlstrom

larare, konsult och
forfattare

Gruppen som grogrund

- pedagoger i samverkan — arbetslagsmetodik

Det ar viktigt att fa arbetslaget att fungera effektivt samtidigt som personalen mar
bra.Att fungera i grupp dar man inte valt sina medarbetare kan vara svart. Grupper
kan drineras pa energi pa grund av inre motsattningar eller otydligt ledarskap.

Darfor ar det viktigt att hitta en samverkansform som passar for de omstandigheter
och de resurser som finns pa just din arbetsplats, dar olika yrkeskategorier ska
samverka. Nar manniskorna i en grupp ar tydliga infor sig sjalva och varandra kan
gruppen bli en kraftkilla dir bade trivsel och effektivitet befrimjas.

Foreldasningen fokuserar pa vuxengruppen, arbetslaget eller teamet.

Gunilla
O.Wahlstrom

lirare, konsult och
forfattare

Kreativ konflikthantering

Konflikter ar en del av livet och ett nédvandigt resultat av de olika behov, mal och
perspektiv som individer och grupper har.Vissa konflikter kan l6sas, andra maste
hanteras. Konflikter oppnar mojligheter till nya insikter om sig sjalv och sina behoy,
om man vagar och orka ta itu med dem.Att sopa motsattningar under mattan leder
till olust, missforstand och energisloseri.

Det giller att oka sin konfliktkompetens genom att forbattra sin relationskompetens.
Forelasningen handlar i huvudsakligen om konflikter mellan vuxna.

Gunilla
O.Wahlstrom

larare, konsult och
forfattare

Ett personlighetsutvecklande arbetssatt med
barn i grupp

For att en individ ska utvecklas till en hel manniska, till det man kan bli, vill det till att
bli klar dver vem man ar. Man maste ocksa ha tillgang till sina kinslor och kinna
trygghet i sin dagliga milj6. En sund tro pa sin egen kompetens och en sjilvklar
overtygelse om sitt varde som manniska ar den basta forutsattningen for ett rikt liv
och for kunskapsinhamtande.

Identitet, trygghet och sjalvfortroende ar grundpelare i den metod som man arbetar
med for att barnen ska utvecklas till hela och harmoniska individer. Man anvander
gruppen som utgangspunkt och det blir barnen som hjalper varandra att vixa genom
att systematiskt ge varandra positiv bekraftelse.

Kursen dr en kombination av foreldsningar och gruppovningar. Den utgdr fran Gunillas bok
Gruppen som grogrund, som dr en konkret handledning. Eftersom det dr en process att
tilldgna sig ett forhdllningssdtt, bestdr kursen av flera sammankomster.

Gruppen

som
gr g

I‘A"»

Pl

Gumilla 8, Wahlstrém

Soraraon 44 Julie
i
virld
%
HANTERA Andra boken
KONFLIKTER erilire

- MEN HUR?

Metadbolk fér,

Gunills O.Waklstram

Gunilla O.Wahlstroms bocker kan bestillas fran KompetensHuset
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Gunilla
O.Wahlstrom

larare, konsult och
forfattare

Trasiga barn behover kloka vuxna

- Kirre, har han nagon chans?

Kan ett barn vixa upp till en nagorlunda vilfungerande vuxen, om den ursprungliga
miljon varit destruktiv och trasig? Svaret ar JA! Om barnet moter kloka vuxna som
forstar vad ett litet trasigt barn behdver, sa finns det mojligheter att kompensera for
brister och laka sar.

En halvdagsforeldsning om hur attityder fran vuxna kan vara avgoérande for om barnet
ska se sig sjalv som vinnare eller forlorare. Gunilla foreldser ocksa till foraldragrupper

Gunilla har en rad olika pdbyggnadsutbildningar i USA och England i konflikthantering samt
handledarutbildning och utbildning i psykosocialt arbetssdtt inom S:t Lukasstiftelsen.

Elisabet Carlén
Alfredson

forskollarare

Lekens och rorelsens betydelse for barns
utveckling och hilsa

Elisabet har aktivt foljt utveckling och forskning kring barns lek, rorelse och stress.

Barn har idag 15% mindre muskelmassa an for |10 ar sedan. Fyra av tio barn som
borjar skolan har motoriska problem, vart fjarde barn ar overviktigt och vart femte
ar stressat. Situationen forsamras lopande men vi vuxna kan med ratt kunskap
forebygga att barn utvecklar dessa problem. Det krivs dock att vi 6kar var kunskap
kring: Vad hander inne i barnets kropp och hjarna vid lek?

Varfor vissa lekar ar viktigare for barnets las- och skrivinlarning an andra?

Aktuell forskning kring stress och fetma hos barn.

Leif Ogard
civilingenjor
organisationskonsult
och foreldsare

Nar det omojliga blir mojligt
Nar Leif Ogard var fyrtiofem ar fick han veta att han hade Parkinson. Likaren talade
om for honom att han troligen skulle vara rullstolsbunden inom fem ar.| dag, nitton
ar senare, ar Leif fortfarande fullt fysiskt och mentalt aktiv.
Leifs motto ar: ”Jag har Parkinson men Parkinson har inte mig”

Bland det viktigaste nar det galler manniskans behov, ar behovet av att kunna
utvecklas.Vi stravar efter att tillgodose grundlaggande behov och sa fort dessa ar
uppnadda trader ett behov att utveckla jaget in och slutligen nar vi hogsta nivan
sjalvforverkligande. Med sjilvforverkligande menas att utveckla och anvianda vara
inneboende férmagor.

Ser du monster i hur du sjalv och andra reagerar i olika situationer? Hittar du
optimisten som alltid ser mojligheter och inte de nattsvarta risker som pessimisten
ser. Kan du identifiera vinnaren som oppet framfor sina uttryck medan forloraren
tycks smyga utefter vaggarna i sina forsok att inte bli tillfragad och for att slippa
bekanna farg. Har blir vi varse att alla har vi olika tankekulturer.Vilka monster foljer
dina tankar?

Leif Ogard ar en av Sveriges mest erfarna organisationskonsulter och har skrivit
bockerna Bittre liv trots Parkinson” samt den prisbelonta "Livslangs larande”.

Inga Hertinge

fritidspedagog,
barn-och
utbildningskonsulent

Grupphandledning

Handledning ar en viktig del i vart arbete idag. Att arbeta med manniskor innebar
att man standigt paverkas av relationer, konflikter mm. Idag ser man handledning
som en professionell del i arbetet. Grupphandledning ar en bra modell och syftet ar
att utvecklas i sin yrkesroll samtidigt som den psykosociala arbetsmiljon forbattras.
Inga Hertinge arbetar med processhandledning och losningsfokuserad handledning.
Inga Hertinge har gdtt S:t Lukas/KompetensHusets handledarutbildning.
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Elisabet Wilén Griff

larare, beteendevetare
utbildare

Lagledarutbildning

Organisationen i den decentraliserade och malstyrda skolan ar flexibel och indelad i
mindre enheter. Arbetslaget ar barnets/elevens kvalitetssakring for en pedagogisk
resa genom skolaren. Valutbildade arbetslagsledare ar grunden till delaktighet och
engagemang i arbetslagen och for att skapa en god larande miljo.

Innehall - exempel

-Lagledarens roll och uppdrag

-Att leda ett lag

- Att halla moten, fatta och folja beslut

- Att driva fragor och entusiasmera

-Utveckling och forandring

Processutbildning som skraddarsys till omfattning och innehall utifran behov.

Anette Viskman
Welander

larare, utbildare

Elisabet Wilén Griff

beteendevetare
larare, utbildare

Processinriktad skolutveckling

| framtidens skola mots barn, unga och vuxna som ha mod, lust och vilja att forverkliga
sina idéer. Individer som tror pa sig sjdlva och sina méjligheteratt tillsammans med
andra, eller pa egen hand, vagar utveckla och forandra sin tillvaro.

Malet for denna utbildning ar att genom tydliga strukturer och malbeskrivningar
utveckla en kvalitetstankande skola. Deltagarna ges mojligheter att tillsammans reflek-
tera Over egna varderingar, kraven fran omvarlden, samhallsuppdragen och forskningen
omkring larande. Genom ett analytiskt och reflekterande arbetssatt skapas tillfalle att
bryta invanda monster, konkretisera laroplanens tankar och utveckla den egna skolans
malorienterade arbete.

Vi arbetar oftast i enskilda skolor, men aven med en hel kommuns skolor. Dar
processleder vi personal, arbetslag och ledningsgrupper i deras arbete med att formu-
lera sin vision och sitta sina mal utifran skolans uppdrag

Vi skraddarsyr innehall och omfattning med utgangspunkt fran skolans ambition och
behov

Leif Larsson

idrottslirare, rektor
forfattare, utbildare

Halsoframjande skolutveckling

Kan skoldagen och skolans organiseras, sa att friutrymme for elevaktiga arbetssatt
och dagliga fysiska aktiviteter skapas? Ar det mojligt att styra skolan efter elevernas
forutsittningar och behov? Ar det genomforbart? Vision eller verklighet?

-Den ldrande organisationen - en skola med inflytande for bade elever och
medarbetare.

-Den dagliga dosen - daglig fysisk aktivitet for alla.

-Erfarenhet och goda exempel.

-ldrott och halsa - ohilsa for nagra.

-Skola och foreningsliv i samverkan.

Leif ar ledarmot i Riksidrottsstyrelsen, dar han bland annat ansvarar for idrottens
vardegrundsarbete.

www.kompetenshuset.se
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Staffan Olsson

utbildare, forfattare
och debattor

Offentlighet, sekretess och krankande
behandling i forskola och skola

Sekretess och tystnadsplikt beror, utover ren lagstiftning, fragor om etik och
bemotande, manniskosyn och samverkan. De beror aven vikiga och grundlagsfasta
fragor om yttrandefrihet for personalen. Dokumentationsfragorna har blivit mycket
viktiga i dagens forskola och skola. Det finns ett ansvar att ge barn/elever stod nar
skollagstiftningen sa fordrar samt att utreda missforhallanden nar barnet utsitts for
diskriminering eller annan krankande behandling. Staffan ar val insatt i dessa
bestaimmelser och har god kunskap om de krav skollagstiftningen stiller pa hur
stoddokumentationen ska utformas. Han kompletterar forelasningen med konkreta
fallexempel for deltagarna att ta stallning till.

Staffan har bl a skrivit "Sekretess och anmalningsplikt i forskola och skola”.

Staffan Olsson

utbildare, forfattare
och debattor

Vad gor vi nar vi kdnner oro for att ett barn
som far illa?

Ofta kanner personal i skola och forskola oro for ett barn. Det kan gilla en
forsenad utveckling, brister i hemmet eller det egna beteendet. Ibland finns t.o.m. en
oro for att barnet utsatts for misshandel eller sexuella overgrepp.

Vad gor man i en sadan situation? Vilka skyldigheter finns att ingripa? Staffan Olsson
behandlar dessa fragor och ger dirmed ett gott stod i att handla ritt i en
komplicerad och svar situation. Utover anmalningsplikten i socialjanstlagen tar han
upp hur socialtjanstens utredningar genomfors. Han behandlar ocksa fragan om
behovet av nara samverkan mellan socialtjansten och skola/férskola infor, vid och
efter en utredning. Brister ar vanliga har nar barn far illa, trots att lagstiftningen for
flera ar sedan skarptes med okade krav pa att samverka vid oro for barn.

Ofta kritiseras forskola och skola for att inte anmala eller for att anmala alltfor
sent. Socialtjansten a andra sidan far kritik for att vara for aterhallsam med
aterkoppling av information till en anmalare. Hur kan forbittringar ske i dessa bada
delar?

Staffan Olsson forelaser dven om:

Att fa ut sitt budskap och att
klokt samarbeta med medierna

Yvonne

Hammarberg

kommunikator och
utbildningsutvecklare

Kjell-Ake Andersson
fotograf

Vinn pa att kommunicera med omvarlden

Massmedia har stor betydelse for hur man uppfattar din verksamhet. Hur skapar
man bra massmedierelationer? Hur kan du bidra till att massmedias lasare, lyssnare
och tittare far en nyanserad bild? Delar av dagen dgnas at praktisk traning i olika
intervjusituationer varvat med teori.

Manga ganger hanger en forandring, utveckling, opinionsbildning pa om man
kommunikationsplanerat. Hur gér man det? Under dagen far du exempel pa hur
man kan ga tillvaga.

Som deltagare i kursen kommer du att fa lyssna pa korta foredrag, praktiskt arbeta
med exempel fran din egen vardag samt tranas i intervjusituationer.



Lasse Lindsjo
psykolog

Ledarskap ur ett
grupputvecklingsperspektiv

Pedagogens forandrade ledarskap, som idag ar betydligt mer relationsinriktat an
tidigare, gor att valfungerande vuxengrupper ar oerhort mycket viktigare.

Ledarens betydelse for att skapa valfungerande vuxengrupper

Strategier for att skapa vilfungerande grupper

Risk for upphakningar i grupper, Risk att gruppen forlamas av gruppforsvar.
Hur undviker vi detta?

Kommunikation och kommunikationsmonster i grupper.

Konflikter och konflikthantering

Att utveckla goda strategier mot nedslitning i gruppen

Ledarens goda forandringsstrategier

Vad leder till utveckling och vad skapar acceptans/motstand mot férandring
Olika modeller for utveckling/forandring fungerar i olika organisationer
Kommunikationens betydelse som utvecklingsstrategi

Utvardering som ett utvecklingsredskap

Analys av strategier i egen verksamhet

Lasse Lindsjo
psykolog

Utagerande barn och ungdomar
- orsaker och bemotande

Orsaker. Genomgang av orsaker till utagerande beteende och koncentrations
storningar hos barn och ungdomar.

Normbildning, utveckling av empati och impulskontroll.

Bemotande: pedagogisk metodik, konstruktiva forhallningssatt.

Lasse Lindsjo
psykolog

Pedagogiskt ledarskap i klassrum
och barngrupp

Ledarskapsteorler Teori och praktik i ett barnperspektiv
Olika ledarstilar.
Hur olika ledarstilar paverkar grupper.
Olika barn behover olika ledarstilar.
Manniskosyn.
Kunskapssyn.
Vardegrund.
Gruppsykologl och gruppdynamik
Redskap att bygga en valfungerande grupp.
Rundsmorjning av grupper och relationer.
Utveckla empati och social kompetens i grupp.
Konflikthantering
Olika satt att hantera konflikter som skapar utveckling.
Vinna — vinna strategier.
Samtal som utvecklingsredskap
Forhallningssatt.
Bemastringsforsok.
Samtalsteknik
Kommunikationsmonster

www.kompetenshuset.se
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Lasse Lindsjo
psykolog

Det goda samtalet — med fokus pa
pedagogens foraldrakontakt

Modell for att skapa struktur i kansliga samtalssituationer.

Forhallningssitt och relationsskapande strategier vid svara samtalskontakter med
foraldrar.

Konstruktiva strategier att na fram aven i kinsliga samtal - att uttrycka kinsliga saker
sa att den andre inte blir krankt.

Upphakningar och bemastringsforsok i samtal. Hur hantera nar den andre gar i
baklas utan att jag forlora relation och utvecklingsmojligheter?

Samtalsstrategier som leder till forandring och utveckling.

Samtalsteknik for utveckling och teknik som motverkar konflikt och schismer.
Konflikthanteringsstrategier i kansliga lagen.

Lasse Lindsjo
psykolog

Det professionella samtalet

Samtalet som ett professionellt utvecklingsredskap

Pedagogens relationsorienterade ledarskap staller storre krav pa goda samtal
med kollegor

Stod och utmaning i det kollegiala samtalet

Samtal som skapar nya perspektiv

Samtal i grupper kraver goda kunskaper i gruppers satt att fungera

Det professionella samtalet motverkar nedslitning

Lasse Lindsjo
psykolog

Individuell utvecklingsplan

Nulagesbeskrivning

Malformuleringar som ar utvarderingsbara

Metoder, planering av strategier (forhallningssatt, metodik, ansvarsférdelning)
Uppfoljning, utvardering

Kommunikation med forildrar utifran en individuell utvecklingsplan

Hur undvika upphakningar i kommunikationen?

Vad kravs for att skapa utveckling?

Tonvikten laggs i forelasningen inte pa blanketter och sjalva

skrivandet utan snarare pa motet mellan pedagog, barn/tonaring och forilder.

Ylva Lundin

lirare
pedagogisk konsult

Storyline

Storyline ar ett tematiskt arbetssatt dar undervisningen kretsar kring en berittelse
som larare och elever skapar tillsammans i klassrummet.

Eleverna lever sig in i olika karaktarer och arbetar med dessa som utgangspunkt.

Att utga fran elevernas forforstaelse och lata dem konstruera sina egna forklaringar
innan man kontrollerar hur det forhaller sig i verkligheten ar viktiga delar i storyline.

Ylva Lundin ar mellanstadielirare men har dven jobbat flera ar pa
hogstadiet. Idag arbetar Ylva heltid som pedagogisk konsult.

Tillsammans med Eva Marsh har Ylva gett ut tre haften i serien
Storyline i Praktiken pa Runa forlag.Ylva besoker kommuner och skolor
och haller workshops och handleder arbetslag i storyline.

www.kompetenshuset.se
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Christina Odlund

Ingenjor, friskvard-
och
massageterapeut

Hur paverkar jag min hidlsa?

Prioriterar jag bra kost och ett fysisk aktivt liv eller blir det standigt ett
nyarslofte?

Christina Odlund ger dig kunskap om kostens betydelse for bra hilsa, hur salt
och socker paverkar var kropp. Fettdjungeln ar inte alltid latt att forsta.Vissa
fetter ar nyttiga och det finns bade goda och onda typer av kolesterol.
Innebar Gl-metoden att jag ska sluta ata kolhydrater?

Hur viktig ar det med fysisk ativitet?
- Hijarta och puls
- Syreupptagningsformaga
- Muskelstyrka
- Bentathet

Agneta
Andersson

hdlsopedagog/gymn.dir
konsult kursledare inom
hdlsoutveckling och
stressreglering

Halsokompetens och medvetet ledarskap

Alla vill pa sitt eget satt kunna, hinna och orka, njuta av livet!
Hur skapas da balans mellan vilbefinnande och prestation?

” Den salutogena helhetssynen” star for kunskap om hur vi stiarker och utvecklar
faktorer som framjer halsa och vilbefinnande, funktion och prestation. Dels for att
tillgodose oss sjdlva men ocksa hur vi bidrar for andras rakning.

Halsokompetens handlar om ett aktivt bade inre och yttre ledarskap och om offen-
siv energi/stressreglering. Syftet ar att kunna fungera och ma val, samtidigt som vi nar
onskvarda resultat. Ett spinnande och livslangt engagemang! For att medvetet
paverka och styra fysiska och mentala processer anviands metoder bl. a.inom mental
traning, meditation och yoga. Utbildning och innehall varieras efter malgrupp, aktu-
ella behov och 6nskemal.

Barn, hilsa, och stress ar ett ex. pa hur inriktningen kan varieras.

Har betonas a) hur det dubbla ansvaret vilar hos oss vuxna genom vart eget bete-
ende och genom de forutsattningar vi skapar.

b) hur vi kan utveckla och stodja processer som forebygger skadlig stress

och i stallet banar vag for barn/ungdomar att ma och fungera val!

e

Lennart Ragnarsson

adjunkt i svenska
franska samt
aukt. dramapedagog

Konflikthantering ur ett
dramapedagogiskt perspektiv

Konflikthantering ar en fraga om
kommunikation, relation och kunskapsbildning ur ett vardegrundsperspektiv.
- flerstammighet, inflytande och makt ur ett demokrati- och jamstalldhetsperspektiv.
Forumspelsteknik innebar har att trana sig i att
- finna I8sningar pa konflikter.
mota och hantera det oforutsedda.
- verkligen se sig sjalv i den andre och den andre i sig sjalv.
- skapa forutsattningar for nara och vardiga moten med vem som helst.
Den etik som genomsyrar laroplanen ar den etik son genomsyrar Forumspelstekniken.
Forumspel ar ett redskap
- att bryta stimningar av apati och hagloshet.
- att fa askadaren att bli aktiv medskapare.
- att bryta inre och yttre fortryck.
- att ge manniskan mojlighet att trana sig.
- att trana sin formaga till medkansla och empati infor verkliga livet.
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Lennart Ragnarsson

adjunkt i svenska
franska samt
aukt. dramapedagog

Varfor ar jag frisk...egentligen?
Ledarskap och medarbetarskap utifran ett salutogent perspektiv.
Fran riskfaktorer till friskfaktorer - det omvinda perspektivets kraft i verkligheten.
Nar ar jag frisk...egentligen?
Var ar jag frisk...egentligen?
Med vem ar jag frisk...egentligen?
Hur kan vi arbeta med Aaron Antonovskys salutogena (”halsoframjande”) faktorer
savil i teorin som i praktiken?
Vad innebar hans teori kring KASAM (= Kansla av sammanhang) for vara relationer
och for vart satt att samtala pa jobbet, pa hemmaplan, pa fritiden, etc?
Lennart Ragnarsson soker svar pa dessa salutogena fragor aven utanfor
Antonovskys sfar.
Det salutogena perspektivet gar att tillimpa pa alla typer av verksamhet.

Lennart Ragnarsson

adjunkt i svenska
franska samt
aukt. dramapedagog

Olika, men pa lika villkor

Kommunikation, relation och kunskapsbildning ur ett vardegrundsperspektiv med
betoning pa begreppen “jamstalldhet” och ”demokrati”.

”Skolan skall stodja och starka barnen och ge nasta generation en OPTIMISM infor
den framtid de skall vara med och bygga.”
Vi maste skapa forutsittningar for barn och ungdomar att fa uppleva framgang
genom

att lyckas och bli bekraftad

att kunna och fa berém

att duga och tillhora
Och detta utifran de fem vardegrundspelarna:

Manniskans okrankbarhet

Individens frihet och integritet

Alla manniskors lika varde

Jamstalldhet mellan kvinnor och man

Solidaritet med svaga och utsatta
Da det ar i ditt direkta handlande gentemot de manniskor som just nu omger dig
som du kan trana och utveckla dessa kvaliteter anvander vi oss av pedagogiskt
drama som metod (= att bli medveten om sin egen person i samspel med gruppen,
att bli bekraftad och sjalv bekrafta genom praktiska ovningar).
Vi tranar under dagen upp de formagor som kravs for att leva upp till de fem virde-
grundspelarna.

o

¢}
Lennart Ragnarsson

adjunkt i svenska
franska samt
aukt. dramapedagog

Pedagogiskt ledarskap i klassrummet

Detta ar en fraga om kommunikation, relation och kunskapsbildning ur ett virde-
grundsperspektiv samt en fraga om flerstaimmighet, inflytande och makt ur ett demo-
krati- och jamstalldhetsperspektiv. Det ar ocksa en fraga om moten, dar man verkligen
ser den andra.
Vi anvander oss av pedagogiskt drama som metod i dvningar som framst
betonar det omvanda perspektivets styrka:
- att klara av det oforutsedda och att inte bli stalld.

att slappa kontrollen.

att slappa taget for att darigenom sudda bort en del av den totala

sjalvupptagenheten och ge sig sjalv en arlig mojlighet att se den andre.

att se sig sjalv utifran.
Jag kan aldrig bli riktigt sedd innan jag sjilv kan se andra, eftersom jag da inte
egentligen visar mig.
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Tom Tiller

professor i
praktisk pedagogik
vid universitetet i

Tromso

Den andra dagen

- ett vidgat rum for larande

Skolan tar en stor del av barnens tid i ansprak och den har blivit alltmer
teoretiserad med fa anknytningar till barnens egen livsvarld. For allt for manga blir
den viktigaste lardomen. ”’Jag duger inte”.

Haller skolan pa att bryta samman darfor att vi glomt den andra dagens betydelse?
Tom Tiller anknyter till den tid da barnen pa manga hall gick i skolan varannan dag.
Den andra dagen deltog de i sina foraldrars vardagssysslor, dar de successivt erov-
rade ’handens kunskap” med de vuxna som laromastare. Tom menar att skolan
maste hitta “den andra dagen”.

Skolan maste bli en plats dar de ungas livserfarenhet moter skolans innehall pa ett
sadant sitt att meningsfullt och bestaende lirande uppstar — och bidrar till en positiv
sjalvbild hos de unga och ger dem lust att lara mer.

Tom Tiller har tillsammans med Rita Tiller skrivit boken”Den andra dagen.

Malin Rohlin
fritidspedagog,
fil doktor

Fritidspedagogens roll, verksamhet och
framtid

Malin har studerat fritishemmens styrning och den kompetens som finns i
verksamheten.Vilken roll har fritispedagogen i dagens och framtidens
skolbarnsomsorg?

Hur ser den pedagogiska miljon ut nar det galler samarbetet mellan skola och
fritidshem?

En god pedagogisk utveckling starker kvalitén som i sin tur gagnar vara barn och
ungdomar.

Anneli Hippinen,
fritidspedagog
adjunkt

Fritidspedagogen idag och i framtiden

Anneli Hippinen har arbetat pa fritidshem och forskoleklass Anneli har gjort en
magister som heter Fritidspedagog eller larare, en studie kring yrkesroller och har
arbetat pa Lararhdgskolan med att utbilda forskollirare och fritidspedagoger samt ar
universitetsadjunkt i pedagogik.

Anneli Hippinen tar fram den nya forskningen som handlar om varfor det behovs
utbildade fritidspedagoger och varfor man ska ha skolbarnsomsorg. Utifran detta kan
vi se pa dagens barngruppsstorlekar, status m m.

Vad ar det barn utvecklar pa fritidshem?

Vilka kompetenser behovs?

Hur arbetar man pedagogiskt?

il g {

Titti Olsson

vetenskapsjournalist
och forfattare

Skolgarden som klassrum

Barn lar med hela kroppen och alla sinnen vidoppna. | dag visar forskningen att barn
som vistas i en utomhusmiljo som stimulerar till kreativitet och nyfikenhet, som ger
utrymme bade for lek och vila, har en positiv inverkan pa barns motoriska och
sociala formaga liksom formagan att koncentrera sig. En sadan miljo borde
naturligtvis vara en sjalvklarhet 6verallt dar barn leker och lar! Den har
forelasningen vill locka och inspirera pedagoger att anvanda uterummet.

Hon har sedan borjan av 1990-talet sarskilt riktat sitt fokus mot barns och
ungdomars utomhusmiljoer

Titti Olsson ar forfattare till bl a bockerna Skolgarden — det granslésa uterummet
och Aret runt pa Coombes School.

22



Fritidshem finns!

Fritidshemspedagogiken i en offensiv yrkesroll!

Skolverket har presenterat sina forsta Allmanna rad for fritidshem och gjort en
undersokning av kvalitén pa fritidshem, vilket ger anledning att rikta uppmarksamhe-
ten pa fritidshemmens verksamhet.

Men verksamhetens innehall och arbetssitt far ocksa mycket stéd i moderna pedago-
giska synsatt. Under ganska lang tid har det dock for fritidshemmens del mest handlat

Lars Andersson om samarbetet med skola och forskoleklass. Fritidshemmen har naturligtvis ocksa
f.d. universitetsadjunkti | egna inriktningar att sla vakt om och utvecklingsbehov att f& mojlighet att tillfreds-
pedagogik stilla.

och psykologi

En god pedagogisk utveckling som gagnar barnen forutsatter tydligare och mer

offensiva yrkesroller fran personalen pa fritidshem.
Teman som belyses i forelasningen ar:
Kvalitéer i fritidshemspedagogik
En mer offensiv yrkesroll
Utvecklingsomraden

Lars Andersson arbetar med verksamhetsutveckling, handledning och lednings-
utbildning inom forskola, skola och fritidshem.

"Bevare dig val"
Om att sdtta granser for dig sjalv

Nar vi sager att nagon "gar oss pa nerverna" ar det ett satt att uttrycka att nagon
manniska kommit oss alldeles for nara och vi kianner ett starkt behov att markera
vara granser for att havda oss.Vissa manniskor kianns ocksa forfarligt svarhanterliga
och patrangande.Var personliga integritet, var absoluta grans mot omvarlden, hotas
idag fran manga hall. Det ar krav som stills pa oss i arbetslivet, att hanga med och
kunna vara flexibla infor standiga organisatoriska forandringar.

"Och jag da?Vem bryr sig om mig" - Vad har vi for rattigheter att bevara oss sjalva?
Och vad har vi for skyldigheter gentemot andra? Vilket ansvar har arbetsledningen/

Bengt Grandelius
leg psykolog, forfattare

cheferna?

Relationskompetens for pedagoger

-om att sta emot tidens krav och hitta sina

roller i framtidens forskola/skola

Att respektera sig sjalv och att kunna saga nej ar en forutsattning for att ma bra och
klara de pafrestningar som stills pa oss, bade privat och i arbetslivet. Tidens krav pa
flexibilitet och anpassning gor att vi anstranger oss till det yttersta for att hanga med.
Olika trender hotar var trygghet och gor oss osdkra pa de kunskaper var yrkes- och
livserfarenhet gett oss. Detta leder latt till stressreaktioner; i varsta fall till
utmattningoch vaxande kanslor av olust. Det ar viktigt att komma till insikt om hur vi
paverkas psykologiskt och kanslomassigt av sadant som hander runt omkring oss.

Ylva Elineby
forfattare, forskollarare,
special - och talpedagog

Om sjalvbevarelse, sjalvhavdelse och sjilvkansla.
Om teknik och trender i tiden.

Om framsynta bakatstravare och ivriga entusiaster.
Om svarigheter kring att sdga nej.

Handledning? — Pedagogiskt ansvar och insikt.

Om livsvarden, kunskap och information.

Stress som reaktion pa ett pedagogiskt dilemma.

L

Bengt Grandelius
leg psykolog och
forfattare

Ylva Ellneby forfattare, bl. a till boken "Barn och stress”. Hon haller kursen tillsam-

mans med Bengt Grandelius, forfattare bl.a.till boken "Att satta granser”.
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Ylva Elineby

forfattare, forskolldrare,
special- och talpedagog

Barbro von Hilgers
samtalsterapeut, barn -
och ungdomsterapeut

Hor du vad jag sager?
Fyra oron - en samtalsmodell som fungerar

Tycker du att det ar svart att fa sagt det du vill? Upplever du att samtal havererar
eller att det du sager misstolkas? Gruvar du dig infor foraldrasamtal, personalsamtal
eller samtal med en &verordnad? Tycer du att det ar svart att na fram med det du
vill ha sagt till din partner, dina barn och dina foraldrar?

Sa fort tva manniskor ar nirvarande i ett rum paverkar de varandra. En “talande
tystnad” kan sidga mer dn ord och det som uttalas ar toppen pa isberget -det ar vad
som pagar under ytan som bestimmer om det skall bli ett givande utbyte av
information eller missforstand skall borja hopa sig.

Jag dr idel ora - lyssnandets svara konst

Om att tala sa andra forstar

Det sakliga och det emotionella samtalet

Att fora ett samtal utan att bli styrd

Planerat foraldrasamtal eller utvecklingssamtal
Varfor blev det som det blev?

Att ta emot kritik eller berom

Konflikt - katastrof eller mojlighet

Olika roller i en konflikt - vilken roll spelar jag?
Samtalsabotorer och samtalsbeframjare
Kroppssprakets betydelse

Ylva Elineby

forfattare,forskollirare,

special- och talpedagog

Om barn och stress — vad kan vi gora at det?

”Alla barn ar vinliga av naturen. Ar de inte det beror det pa stress.
Vi maste strava efter att ta bort stressen ur deras liv”
(Ravi Shankar)
Forelasningen syftar till att ge insikt i vad som orsakar stress hos barn och om hur vi
kan hjalpa dem i hemmet och i forskola - skola.
Innehall:
Vad ar stress!?
Positiv stress - negativ stress
Vad utloser stress hos barn?
Det finns en grans for vad vi tal.
Olika stt att reagera pa stress.
Kamp- och flyktreaktioner hos barn.
Vanliga psykosomatiska problem hos barn.
Att identifiera stressorsaker.
Hur kan vi hjalpa stressade barn?
Hur gor barn for att hantera stress?
Aktiviteter i forskola - skola som har en positiv inverkan pa stress.

Ase Hagerman
rostlirare, foreldsare,
coach och korledare

En resa i rosten

Rosten har en avgorande betydelse i var roll som sindare.Vil anvind ar rosten ett
tydligt maktmedel och en resurs som manga manniskor dnnu inte fatt chansen att
forddla. Forst behover vi forsta hur om valden reagerar pa rostens signaler. Om vi
sedan lir oss beharska rosttekniken sa kan vi tydligare forstirka vart budskap pa det
satt som vi onskar bli uppfattade. Genom enkla verktyg som snabbt hojer kvaliteten i
samtalskommunikationen ger hon deltagarna mojlighet att uppleva sina roster som
mer nyanserade och odvertygande. Nar vi far samspelet mellan rést och kropp att
forstarka vad vi sager, utstralar vi automatiskt storre sjalvfortroende.
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Cyberungar

-om barns villkor i det moderna samhallet

2000-talets barn lever i en ny tid. Det gor vi vuxna med. ldag ar det svart att fore-
stalla sig hur det var fore bocker, telefoner, lyse och varmeelement. Kanske kommer
dagens barn att ha lika svart att forestilla sig en tillvaro utan mobil, tv och internet.
Det ar mycket som har forandrats, aven synen pa barn. Dagens fyraaringar ar som

Ylva Elineby attiotalets sexaringar och manga mellanstadiebarn ar som tonaringar.
forfattare, férskollirare, Ar det nagot fel pa dagens barndom?
special- och talpedagog Tweenies

Dataspelsgenerationen

Att skydda barn online

Fetma, inaktivitet och stress - den nya ohalsan

Varde och varderingar

Vad barn verkligen behover.

Barnens liv har alltmer borjat likna de vuxnas liv med fulltecknade almanackor och
fri tillgang till all information i varlden.Vad har hiant med barndomen nar det har
blivit barnsligt att vara barn? Har vi overlamnat barnen till konsumtionssamhallet
eller ger vi dem precis den forberedelse for vuxenlivet som de behéver?

Ska du saga!

-om surkartar och glidjespridare pa jobbet

Det handlar om:
* gruppdynamik och processer i ett arbetslag.
e att lasa av beteenden och monster i en konfliktsituation.

Christina Moraéus * att gladjas av varandras framgangar och att finna former for stod och uppmuntran.
socionom * att vaga konfrontera.
med vidareutbildning * samtalsmetodik som underlattar samspel och dialog.

inom psykologi

och gestaltterapi En foreldsning med igenkdnning och humor som starka verktyg, for att 6ppna upp och vaga

titta pd saker frdn en annan vinkel.

Lust och lite javlar anamma!

Lasse kommer pa ett personligt och igenkannande sitt att lyfta fram den stora
skillnaden mellan yttre och inre trygghet. Han presenterar “den kreativa cykeln”,
som den fria skapande manniskan anvander sig av. Dessutom pekar han pa en modell

Lasse Gustavson for organisationsutveckling, som bejakar djupt manskliga och sunda kvaliteter.
friskvardskonsulent Lasse lockar fram lust, empati och lite javlar anamma!
hdlsopedagog

f.d. brandman

Ta befal over din prestation

Mental radgivning syftar till att motivera till kreativitet, nytankande, personlighetsut-
veckling och egenansvar. Denna psykiska friskvard hanterar inte psykisk ohalsa utan
stravar mot att ge individen redskap och modeller for att kunna ta befal 6ver sin

egen prestation.
Thomas Fogdo Hur kan man klara av balansakten mellan krav och formaga dar kommunikation,
egenansvar, talamod och lyhordhet ar centrala begrepp?

mental radgivare

25



Maria-Pia Gottberg
coach, handledare
utbildare

EQ - dockan
Social emotionell traning i forskolan

Allt fler vittnar om vikten av att lara barn hantera sina egna och andra manniskors
kanslor, att utveckla empati och att trana sig i att kommunicera och hantera
konflikter. Desto tidigare vi startar traningen av dessa fardigheter, desto battre. EQ-
dockan®©, ett unikt program for forskolan och de lagre skolaren. EQ-dockan©
konkretiserar och underlattar den sociala och emotionella traningen och
jamstilldhetsarbetet i forskola och lager skolaldern.Vad ar ok att gora nar vi blir
arga? Hur kanns det nir nagon annan ar arg? Hur gor du nar du ar ledsen? Fragorna
bara vixer nir barnen borjar sitta ord pa sina kanslor. Samtalen kan na oanade
hojder aven med yngre barn.Alla kanslor ar ok, dock inte allt beteende.

Maria-Pia Gottberg
coach, handledare
utbildare

Livskunskap
— Social emotionell traning i skolan

Hur skapas forutsattningar for ett positivt klimat? Hur okar man trivseln och
starker den psykiska halsan hos barn och ungdomar? Hur synliggors vardegrunden i
skola, kommun och organisation? Hur kan man forebygga mobbning, vald och
drogmissbruk?

Allt fler skolor valjer att infora Livskunskap, eller Social Emotionell Traning som ett
svar pa dessa fragor. Svensk och internationell forskning visar att det ger goda
resultat. Maria-Pia erbjuder en upplevelsebaserad dag med reflektion och konkreta
ovningar att anvandas i klassrummet.

Mikael

Svennerbrandt
projektledare och
grundare av
Rddda Barnens
musikprojekt.

Fran sabotor till kreator

Mikael har jobbat i 31 ar med barn och ungdomar i riskzonen, bland annat som
speciallarare, kurator och fritidsledare i Rosengard. Startade upp musikverksamhet
och upptackte musikens kraft och makt bland unga manniskor

Mikael anvander musikskapandet som pedagogiskt, metodiskt och sjalvterapeutiskt
arbetssatt. Det har ar ett satt att fa skoltrotta, tilltufsade och omotiverade
ungdomar att aterfa lusten, sjalvkinslan, motivationen och tilliten till vuxna igen.
Musikskapandet har aven visat sig vara ett utmarkt integrationsmedel samt ett satt
att forebygga kriminalitet, drogmissbruk och mobbing. Forelasningen utgar ifran den
tunna linjen mellan destruktivitet och kreativitet. Hur kan vi vanda den destruktiva
kraften till nagot positivt? Alldeles for manga elever laimnar grundskolan med icke
godkanda betyg.

Lars Werner

jur.kand. och
hovridttsassessor
med mangarig
inriktning pa
skoljuridik, konsult
och
forfattare

Hitta ratt i skolforfattningarna

Under en dag far vi lira oss vilka de vasentliga regelverken ar och hur man hittar
dessa.

Vi gar igenom deras uppbyggnad och hur man far fram ritt bestimmelse. Aven hur
enskilda foreskrifter skall tolkas, tillimpas och behandlas.

Dagen rymmer savil teori som praktik.Vi utgar fran praktiska problem i vardagen i
fragor och diskussioner. Utbildningen kan anpassas till en eller flera skolformer, men
ocksa goras allman.
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Lou Rossling
forskolldarare

Arbete - kalla till gladje
EQ, IQ och SQ pa arbetet

Lever vi som vi vill ?

Det ar vi sjdlva som skapar klimatet pa var arbetsplats. Ofta ar det vara inre bilder
som styr var syn pa andra manniskor och vart satt att handla. Kan vi férindra vara
inre negativa bilder till nagot positivt, sa blir ocksa resultatet positivt och nya krea-
tiva tankar fods.Vi maste ha en balans mellan IQ, EQ och SQ (sjalslig intelligens). Det
ar nar vart rationella IQ kombineras med vart irrationella EQ som nya tankar och
idéer utvecklas.

Lou Rossling har arbetat 6ver 20 ar inom barnomsorgen och ar i dag en mycket
uppskattad foreldsare inom olika yrkesgrupper, bl.a. for sin formaga att entusiasmera,
inspirera och vacka tankar

Kristina Lund

tallpedagog, korledare,
musikpedagog och
musikterapeut

Arbetsgladje & Motivation

- att mota forandringar - en mojlighet i stillet for hot
Det blir battre kvalitet och roligare att arbeta nar vi kan se att det finns mojligheter i
forandringen och inte bara hinder. For det kravs att var och en blir varse sina gamla
forestallningar och kan se pa sig sjilv utifran ett annat perspektiv.
Ett satt att klara detta ar att utforska vad varje person sjalv har for mojligheter
och kvaliteter och hur individen kan anvinda sina resurser pa basta sitt for att
utnyttja hela sin potential.
Att forsta varandras olikheter och kvaliteter blir en allt viktigare faktor i samarbetet
manniskor emellan. Det handlar bl.a. om:
* Forandringskompetens. * Sjalvfortroende - sjalvkansla.
* Stress - beteende och hantering. * Forhallningssitt. * Mansklig kommunikation.
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Tony Ahsberg

beteendevetare,
psykoterapeututbildning
organisationskonsult
med inriktning mot
kommunikations och
relationsomraden.

Kommunikationskompetens i organisationer

Varfor ar det ibland svart att ”na fram” och vara tydlig i sitt budskap? Samtalet ger
unika mojligheter nar det galler att kommunicera med andra. Det kan nar det fung-
erar som bést skapa samfdrstand, goda relationer och leda till positiv forandring
mellan chefer och medarbetare. .

| forelasnings- eller mer praktisk kursform tar har Tony Ahsberg upp olika for-
hallningssatt och hjilpverktyg for positivt utvecklade samtal pa arbetsplatser.

Ur innehallet:

» Kommunikationskompetens: Strategier och forhallningssatt.
* Arga/besvikna medarbetare: Bemotande och hantering.

* BLS:Att ”na fram” genom aktiv lyssning.

* KONI:Att lara sig olika kommunikationsnivaer

Lotta Juhlin

talpedagog, foreldsare,
konsult och forfattare

Det totala budskapet

Retorik, kommunikation, rost och kroppssprak
Det ar inte dina ord som har storst genomslagskraft
Det ar sittet de presenteras pa !
Ett annorlunda och underhallande féredrag om de fascinerande bredvidbudskapen,
kroppsspraket (hallning, gester, blick, mimik), rosten och om kvinnligt/manligt sprak
och beteende.
Under lattsamma former praktiseras bade rost- och kroppsspraksteknik i 6vningar
som framjar presentationstekniken och formagan att kommunicera. Genom roliga
ovningar och praktiska exempel.
Hur du forbereder en attraktiv presentation
Hur du framtrader ledigt och vinnande
Hur du paverkar och évertygar
Hur du beror och engagerar
Hur du vinner social begavning
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Gunilla Westergren
Johanson

Av BCon WSA
International
licensierad handledare i
The Human Element®

The Human Element

Ett verktyg for okad medvetenhet, effektivitet och produktivitet.

The Human Element ar ett koncept for utveckling av organisationen, individer och
grupper. Det har utvecklats av vetenskapsmannen och psykologen Will Schutz (1925-
2002).

Grundlaggande for produktivitet, effektivitet och [onsamhet ar ledare och
medarbetares goda sjalvkansla.Will Schutz var 6vertygad om att sjalvinsikt och
manniskors sjilvaktning ar nyckeln till att Idsa organisatoriska problem och att uppna
vidlmaende och |6nsamma foretag/organisationer.

Ett foretags varde okar i takt med att sjalvkinslan okar hos saval ledare som
medarbetare.

Gunilla har mangarig erfarenhet av chefsarbete, personalarbete, samt av projekt- och
process-ledning.

Per Mahl

lirare i svenska
filosofi och
religionskunskap samt
sakkunning i
betygsutredningen

Kunskapsbedomningar
och i forvag uppstallda krav

Det nationella bedomningssystemets grundprinciper
Lararnas skyldigheter. Elevernas ansvar.

Larare ska tala om for elever och foraldrar vad de ska kunna.
Larare ska erbjuda elever rattvisande mojligheter.

Larare ska motivera sina kunskapsbedomningar.

Elever ska ge larare underlag.

Att bedoma kunnande utifran nationella mal

Kriteriebeskrivningar. Hur kan de se ut? Vilken funktion har de?
Kriteriebeskrivningar och mal.Vad ar skillnaden? Hur hianger de ihop?
Vad menas med uppgiftsstandard, resultatstandard och processtandard?
Vad menas med att uppgiftsstandarden ar variabel, att resultatstandar-
den ar variabel och att processtandarden ar variabel?

Vad ar skillnaden mellan variabel processtandard och beteendekriterier?
Hur ser bedomningar gjorda enligt Matmodell ut?

Per Mahl har varit sakkunnig i betygsutredningen och ar bl.a. forfattare till bockerna
”Betyg men pa vad?” och Vad kravs nu?”

Ulrika Wolff

specialpedagog och
bitradande forskare

Dyslexi och forskning

Ulrika tar upp pedagogiska metoder for barn, ungdomar och vuxna med las- och
skrivsvarigheter. Stor vikt laggs vid sjalvfortroende och ett metakognitivt forhallnings-
satt. Ett led i detta ar att halla sig val infformerad om nationell och internationell
forskning. Det ar en allman uppfattning att personer med dyslexi ar mer visuellt och
konstnarligt begavade an andra. Daremot finns det forvanande lite systematisk,
empirisk forskning rorande detta.
Amnesomraden:

Las- och Skrivforum, Komvux- arbetssatt for traning och kompensation.

Forskning, vad vi vet om dyslexi idag.

Dyslexi och kreativitet, en studie bland hogskolestuderande.

Fonologiska diagnosmetoder.

Hur man tranar lasforstaelse.
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Niklas Odén

metodutvecklare
forfattare

En skola i demokratins tjanst

Det finns grupperingar i vart samhalle som vill se ett annat styrelseskick an det
demokratiska. Som satter sig 6ver demokratiskt beslutande lagar. Som ser trakasserier,
hot och vald som legitima handlingar for att fa som man vill.

De respekterar inte andra manniskors varde utan anser sig ha ratt att kranka och
bestamma over andra darfor att de anser sig sjalva vara mer varda.

Dessa grupperingar anstranger sig hart for att rekrytera ungdomar till sig. Skolan ar
ett omrade dar man med hjalp av flygblad, klistermarken och narvaro forsoker pa-
verka barn och ungdomar.

Hur kan en skola arbeta for att forebygga att odemokratiska varderingar och gruppe-
ringar far faste hos eleverna? Hur kan skolan formedla och sta upp for demokratin, de
manskliga rattigheterna och allas lika varde?

De som arbetar i skolan har en fantastisk mojlighet att paverka vart samhille till att bli
ett jamstallt, tryggt och demokratiskt samhalle.

Men det kraver engagemang och verktyg i form av verksamma metoder.

Nicklas ar ocksa utbildare inom preventions- och skolomradet.

Atle Johansen

relationscoach och
forelasare

Att vara foralder — om foraldrarollen

Vet du om att du ar en hjalte?

Att vara forilder ar rolig och spannande men ocksa kravande. Familjen ar en viktig
plattform i livet. | var stravan efter att vara den duktiga foraldern, goda partnern och
super medarbetaren ar upplevelsen av otillracklighet och daligt samvete inte ovanligt.

Att satta av tid till sitt barn medan ens barn har tid for dig ar ett tankvart citat. De
viktigaste skyddsfaktorerna for att minska risken for barn och ungdomars oonskade
beteende ar goda relationer inom familjen, satta granser samt samspelet med andra
foraldrar.

Atle ingar i ett flertal natverk kring foraldrarollen som upplysare och handledare/
expert. Han fungerar dven som samtalsledare for foraldrar sedan 15 ar.

Atle Johansen

relationscoach och
forelasare

Varfor gar vi till jobbet?

Vinga fyr, ett riktmarke for hur vi satter medarbetaren i centrum, hur vi lyckas i vara
relationer med andra och att se sig sjilv som en vardagshjilte. Manga arbetsplatser
star infor behovet att lyfta fram etiska och moraliska principer som attityder, virde-
ringar och manniskosyn bland sina arbetskollegor.

Det finns inga motsattningar mellan effektivitet och hur vi varderar varandra i det vi
gor och i det man ar.

Motet mellan manniskor ar spannande och kan faktiskt vara mer riskfyllt an att segla i
storm motVinga fyr. Hur motet med andra gestaltar sig beror pa omstandigheter,
med vilka 6gon du ser pa den du moter och med vilka 6ron du lyssnar pa den du
moter. Att kanna tillhorighet, meningsfullhet och att bli respekterad ar viktiga faktorer
for att kanna lust och glidje pa arbetsplatsen. Bry sig om- faktorn kan aldrig over-
skattas.
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Gullmay Idman

konsult

Arbetslust och halsa

Lusten ar den basta drivkraften. Hur kan man gora livet roligare, gladare och mer
spannande? Hur kan man oka sitt sjalvfortroende, fa en inre styrka och dessutom fa
tiden att racka till?

Vira attityder styr vart vilbefinnande och var arbetslust. Det ar lusten som ger oss
energi.Vi behover kraft och energi for att orka med alla kray, ta itu med svara
arbetsuppgifter, paverka var situation och entusiasmera var omgivning. Kan vi andra
vara attityder?

Gullmay Idman har en bakgrund i statsforvaltningen som ekonomi- och
personaladministrator och insag da nodvandigheten av att se till att manniskor far
sitt behov av utveckling tillgodosett. Hon har i sina skrifter enkelt och klargorande
tagit upp existentiella fragor och ar en uppskattad foreldsare i detta dmne.

Gunnar Hoistad
larare och tidigare

barnombudsman
konsult och

handledare inom

mobbning och valdsfragor

Mobbning och manniskosyn

En forelasning om att forebygga, upptacka och stoppa mobbning bland barn och
ungdomar.

Barn i riskzonen att bli mobbare eller offer

Hur ar det med oss vuxna da?

”’ min klass forekommer ingen mobbning!” Men; barn kanske inte ar sa

oskyldiga som de ser ut ...

Vad ar mobbning?

Vilka mobbar och vilka blir offer?

”Hon far skylla sig sjalv.” Barn som verkar bidra till sin egen mobbning

- Olika satt att mobba ”Det ar ju bara skoj”

Hur det kan se ut i skolan. Fallbeskrivningar. Om psykisk mobbning, det mest nedbry-
tande av allt. Killmobbning och tjejmobbning.
Eller ...

Att se och ingripa

Att vara en "besvirlig” vuxen som vagar lagga sig i och saga ifran

Forslag pa hur man kan arbeta i klassrummet och pa skolan
Praktiska arbetsmodeller presenteras.
Gunnar Hdistad ar mellanstadieldrare och har arbetat som barnombudsman i 5 ar. |
dag fungerar han som konsult och handledare i fragor om bl.a. mobbning och vald.

Eva Cangard
specialldrare
specialpedagog konsult
fortbildare och
handledare

Utveckling av pedagogiska metoder for

elever i svarigheter

Med utgangspunkt fran pedagogisk bedomning. | arbetet med elever i svarigheter
behdvs en grundlig pedagogisk bedomning for att kunna utga fran elevens mojligheter
i skolarbetet. Eva har utvecklat en pedagogisk modell for detta.

Fallbeskrivningar

Att gora en pedagogisk bedomning

Pedagogiska principer

Handledning

Upprittande av atgirdsprogram/handlingsplaner

Utvardering och uppfoljning

www.kompetenshuset.se
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Eva Cangard
specialldrare
specialpedagog konsult
fortbildare och
handledare

Barn och ungdomar som behover

Om koncentrationssvarigheter och ADHD/damp.
Att synliggora det osynliga
Pedagogiska konsekvenser
Kunskap, bemétande, forhallningssatt
Metoder, arbetssatt och organisation
Eva ar grundare av Karolinaskolan for ungdomar med ADHD/damp.

Anita Ekesund
talpedagog

TRAS
Tidig registrering av sprakutveckling

Tidig registrering av sprakutveckling (TRAS) ar ett observationsmaterial som ar
avsett att anvandas i forskolan. Observationerna skall ge personal i forskolan
vigledning i deras sprakutvecklande arbete och ge dem underlag for att finna de barn
som ar i behov av sarskild insats.

Dessutom ar det ett material som ar till stor hjalp for pedagoger i deras samarbete
med foraldrar om det enskilda barnet. Materialet ar utvecklat av forskare och
talpedagoger i Oslo och Stavanger i Norge och ar 6versatt till svenska av Anita
Ekesund.

Gunilla Kallgren
leg. psykolog
med mangarig

erfarenhet inom
barnhilsovard
barnpsykiatri samt
neuropsykologi

Kan barn bli hjarnstressade?
Idag ser vi orostecken i barns utveckling och hilsa

Barn lever idag i en varld med mycket som belastar. Detta gor att det blir svarare att
fa ihop varlden, forsta hur saker och ting hanger ihop, vilket i sin tur far konsekvenser
nar det galler inlarning, utveckling och halsa.

* Vad kannetecknar ett stressat barns beteende?

* Liknar det beteendet hos ett barn med ADHD?

* Finns det en grunforutsattning for utveckling och inlarning?

* Hur kan vi pedagoger och vuxna hjilpa uppvixande barn att greppa sin tillvaro,
utveckla och behilla god psykisk halsa?

Eva Larsson
larare och forfattare
till boken
”Mobbad?

Det har vi inte markt”’!

Att levandegora respekt

i gymnasiet, grundskolan och forskolan
Respekt ar grunden for var demokrati. Dar den grundlaggande respekten saknas blir
det fritt fram for krankningar.Vi vuxna ar den viktigaste resursen i kampen for okad
respekt bland barn och ungdomar.
Hur kan skolans personal visa den gemensamma vardegrunden sa att eleverna
forstar? Hur kan fragor om etik och moral integreras pa ett naturligt satt i arbetet
eller undervisningen?
Enligt lagforslaget ska de vuxnas reaktioner mot trakasserier vara “relevanta”.Vad ar
en relevant reaktion? Vad kan skolpersonalen saga till elever som kranker?
Hur lar vi eleverna att behandla varandra med respekt? Hur upptacker vi
krankningar som sker i det fordolda? Hur kan eleverna forsvara varandra mot
krankningar?
Vilka instéllningar hos de vuxna paverkar elevernas beteende? Hur kan de vuxna bli
goda forebilder som eleverna ser upp till? Hur kan planen for likabehandling bli ett
redskap som lever och anvands?
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Dion Sommer

forskare
lektor och forfattare

Ny syn pa barn

Det har skett stora forandringar inom den internationella forskningen om barn.
Teorisynen har forandrats betydligt och en ny kunskap fran en lang rad empiriska
undersokningar har ocksa lett till ett perspektivskifte i forskarnas uppfattning av vad
ett barn ar och hur dess utveckling ska forstas.

En sadan férandrad syn pa barn vinner snabbt terriang. Lange har vi sett barn som
sma manniskor med bristande erfarenheter och kunskap. Nu maste vi se det kompe-
tenta barnet, se vad barn kan och féormar i 6gonblicket och bygga var verksamhet pa
de erfarenheter barnet har.

Dion arbetar som forskare, lektor och forfattare. Hon har bl.a. skrivit boken
”Barndomspsykologi - utveckling i en forandrad varld”.

Gunilla Ekstrom
larare, utbildare

forfattare

Lust och gladje i sprakarbetet

— genom hela skolan

Att inte bara vicka barns sprakglidje utan behalla den ar en verklig utmaning for oss
vuxna som arbetar med barn och ungdomar.
Hur detta kan ga till visas bade i teori och i praktik.
Vilka krav ska vi stilla pa las- och skrivfirdighet i de olika arskurserna
Hur miter vi framgangarna ? Ar LUS ett anvindbart instrument for detta ?
Hoglasning och sagors betydelse.
Berattandets konst.
Tidig lasning och skrivning blir lustfyllt.
Boksamtalets och nirlasningens betydelse for laslust och lasforstaelse.
Ordkunskap pa intresseviackande sitt.
Temalasning, ett intressant och individualiserat lasande.
Vardagsskrivande kan goras intressant.
Roligt kortskrivande som lyrik.
Aktuell sprakforskning — vad kan vi lara av den?
Vad sker vid dvergangar och vilka rutiner har vi?

Gunilla Ekstrom
larare, utbildare

forfattare

Reading recovery

och andra intressanta lasmetoder
For att inte tappa nagra barn nar det giller lis — och skrivinlarning maste vi som
pedagoger ha ett "batteri” lismetoder, sa att varje barn kan “knicka koden” sa

snabbt som mojligt.
Forskningsron varvas med konkreta klassrumsexempel.

Finn barnets specifika inlarningsstil

Tidig las-och skrivtraning enligt professor R. Soderbergs modell
Stavelsemetoden enligt Umeamodellen

Innehallslasning , en forsvenskning av Nya Zeelandsmodellen

- R
Britt-Louise
Theglander

lakare och ldrare

Skapa motivation och lust att lara

hur vill hjarnan ha det och varfor?

En forelasning om:
Hjarnans utveckling och modern forskning.
Hjarnhalvornas olika funktioner och samverkan for inlarning.
Inlarningens neurologiska lagar.
Hippocampus en guldklimp for pedagoger.

Framfors pa ett engagerande sitt med ord, bild och musik.
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Britt-Louise
Theglander

lakare och ldrare

Far vi de barn och ungdomar som

vi fortjanar?

Nar barnet eller tonaringen beter sig pa ett satt som vi vuxna inte accepterar soker
vi ofta orsakssammanhangen i individen. Problemet projiceras pa den unga mannis-
kan. Kanske ar det sa att barnet ar symptombarare pa en problematik som har sina
rotter i ett grundlaggande forhallningssatt, som ytterst ar ett resultat av att vuxna
forlorat sin formaga att vara vuxna?

Nils-Eric
Tedgard

Leg psykolog
skolpsykolog

Ledarskapet i klassrummet
- beharska klassrummet

Lararens forsta och viktigaste uppgifter att kunna beharska/hantera klassrummet.
Manga lirare tycker dock att de fatt for lite stod och utbildning for detta.

Denna studiedag syftar till att systematiskt ta tillvara all den kunskap och
erfarenhet (positiv och negativ) som redan finns i organisationen enligt SFIC™ -
metoden (Systematic Facilitation of Internal Competence). Dessa kunskaper ar for
dyrbara for att fa stanna i den enskilde lararens huvud. Istillet bor den systematiskt
fangas upp och spridas ut i organisationen. Ofta finns det dessutom ett starkt
kdnslomissigt behov att fa utbyta erfarenheter med kollegor kring vad som hander i
klassrummet. Metoden forstarker och sprider framfor allt det positiva som redan
fungerar, men bidrar ocksa till att aterkommande problemmonster framstar tydligt
och till att metoder tas fram for att hantera dessa.

Nagra forenklade fardiga 16sningar levereras inte. Istillet far man fram
verklighetsnara metoder som gar att tillimpa. Efter studiedagen kommer skolan att
ha en skatt av verktyg och ha forhojt sin kompetens kring bland det mest centrala
for en larare; att kunna beharska och hantera klassrummet.

Nils-Eric
Tedgard

Leg psykolog
skolpsykolog

IUP, individuella utvecklingsplaner

IUP, individuella utvecklingsplaner ska vara inforda for alla elever i grundskolan fran
den |:e januari 2006. Utbildningsdepartementet skrev i sitt PM om IUP 2004.07.05;
”Det kan vara lampligt att skolhuvudmannen vid inforandet av individuella
utvecklingsplaner sarskilt uppmarksammar kompetensutvecklingsinsatser kring
genomforandet av utvecklingssamtal och utformandet av individuella
utvecklingsplaner.”
Det ar framfor allt i utvecklingssamtalet arbete med IUP kommer ske. Uppenbarligen
kommer utvecklingssamtalet ha en mycket viktig funktion i skolan framover. Detta
staller nya krav pa skolan, och hdgre krav pa lirarens kompetens i samtalsmetodik.
Mal for utbildningen:

Att lagga grunden for |UP, individuella utvecklingsplaner i skolan.

Att ge tips och verktyg for utvecklingssamtalet.

Att ge modeller for att forsta vad som hander i samtalet.

Att oka sjalvkannedomen - i samtalet ar du framfor allt en manniska - inte en

funktion.

Att befasta kunskapen om vad utvecklingssamtalet ar.

Att hoja kvaliteten i de vanliga samtalen och ge verktyg for de svara samtalen

Att gora skolan till en larande organisation vad giller utvecklingssamtal och

samtalsmetodik.
Sarskilt uppmarksammas fragorna kring IUP.Vilket ar uppdraget, och vad ar
bakgrunden till uppdraget? Hur kan de individuella utvecklingsplanerna se ut rent
konkret? Vilken samtalsstrategi kan man anvinda, och vad kan vara virt att tinka pa
nar man satter mal?
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Bodil Jonsson

pedagog,
laromedelsforfattare och
foreldsare

Utveckla ditt ledarskap

UGL- och SDI-handledare

Handledarutbildad vid St Lukas

Utbildad i Medlings- och konfliktarbete vid St Lukas

Genomgar fn Ersta Skondals utbildning i Losningsfokuserad arbetsmodell
Pedagog

Malet ar att utveckla ledarrollen for att kunna leda grupper till framgang och
vilbefinnande. Utbildningen syftar till utveckling inom fyra omraden.
Ledarskapskompetens / Att vara ledare

Att forsta vilka beteenden som beframijar en grupps utveckling respektive hindrar
den.

Att kunna anpassa ledarskapet till situationen respektive gruppens och individens
mognad.Att forsta ledarens roll som forebild.

Ledarskap enligt FIRO —teorin for att skapa effektiva och vidlmaende arbetslag.
Gruppdynamik / Grupputveckling

Kunskap om och forstaelse for hur grupper och individer utvecklas over tid.

Att forsta och kunna méta olika beteenden hos gruppmedlemmar da gruppen ar ny,
pa vig mot mognad enligt FIRO-teorins olika faser. Rationella kontra
forsvarsinriktade beteenden.Wilfred Bions teori om Grundantagandegrupper
kontra arbetsgrupper,

dvs vad grupper periodvis kan gora i stallet for att arbeta.

Okad sjilvinsikt / Personlig utveckling /SDI

Elias Porters RAT-teori samt verktyget SDI Premier Edition.

SDI ar ett beprovat instrument for 6kad sjalvkannedom.

Direkt och tydlig kommunikation / Feedback

Eric Bernes Transaktionsanalys; Att kommunicera via sitt

Foraldra-,Vuxen- och Barnjag.

Utbildningen bygger pa upplevelsebaserad inlarning dar uppgifter / dvningar/
varvas med processgenomgang och teoriavsnitt. Dokumentation av de genomgangna
omradena ingar som deltagarmaterial.

Kontakta KompetensHuset for mer detaljerat program.

Bodil Jonsson

pedagog,
laromedelsforfattare och
foreldasare

Forsta eller bara kora pa?

vad gor vi egentligen pa vara matematiklektioner?

Gor det med kroppen sa fastnar det i knoppen.

Hur kan man arbeta med matematik for att fler barn ska tillagna sig ett effektivt
matematiskt tankande? Hur kan man arbeta for att fler barn ska na onskat resultat i
matematik? Har vi for fa matematiklektioner, eller handlar det om hur vi anvander
dem?

Hur mycket tid lagger vi pa att:
- Rakna i boken?

Arbeta konkret for att skapa forstaelse?
Arbeta med grundlaggande matematiska begrepp?
Ta reda pa samt tillgodose varje barns individuella niva och behov?
Medvetandegora effektiva matematiska strategier for eleverna?
Prata matematik?
Ge barngruppen gemensamma matematiska erfarenheter?

www.kompetenshuset.se
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Bodil Jonsson

pedagog,
laromedelsforfattare och
forelasare

Det lyser om lasande barn

Aven ett hogt torn borjar vid marken.

Genom att:
arbeta med ljudinlarning pa ett metodiskt satt.
ga fran det konkreta till det abstrakta.
lata varje barn fa arbeta pa sin niva.
tillhandahalla ett strukturerat och varierat arbetssitt.
arbeta bade pa individ- och gruppniva.
bygga konkreta malsattningar.
varje barn far ta manga sma steg mot de stora malen.
standigt bekrafta barnets framgangar.
slosa med las och skrivtillfallen.
erbjuda mangder med lattldsta bocker ges barnet majlighet att behalla
sitt sjalvfortroende och lust att lara.

Bodil Jonsson

pedagog,

foreldsare

laromedelsforfattare ochw

Portfolio i praktiken

Att arbeta med portfoliometodik innebar ett reflekterande arbetssatt som synlig-
gor larande, utveckling och framgang. Sambandet mellan mal, arbetsprocess, produkt
och utvardering tydliggors. Darmed blir det maojligt for eleven att ta ansvar for samt
ova inflytande over sitt eget larande.
- Portfolio som begrepp.

Syfte, dgar- och mottagarforhallanden.

Omfang i tid, rum och innehall.

Urvalsmetoder.

Malstyrning.

Ett dokuments vag till portfolio.

Narbild av nagra amnen ur portfolioperspektiv.

Utvecklingssamtal.

Jenny Petrén

sangerska i
Ace of Base

Leva som artist

Vad innebar det fran att ha ett brinnande intresse for sang och musik till att bli en
kand artist? Vad hander nar man byter bort sitt for- och efternamn, sitt utseende och
sin agenda och blir en industri? Vem tillhor jag nar jag star pa scen, kvill efter kvall
infor en jublande publik. Att vara bade offentlig och privat dr paradoxalt pa ett sitt
som kan vara mycket svart att hantera. Granserna maste bli tydliga och nar de val ar
formulerade, tar de mycket tid att uppratthalla.

Kan man skilja pa sjalvbild och idolbild?

Sjalvbilden far sin naring av karlek. Idolbilden skapar man sjilv annars skapar andra
den at en. Ar sjilvbilden sann blir idolbilden trygg och far dignitet. Mediakontakt
kraver bade forkunskap och traning. Det giller att halla tungan ratt i mun i kontakt
med medierna och att inte ge bort sig sjalv, for alla vill ha en bit av kakan. Den balans-
gangen ar bade spannande och svar.

Jenny delar med sig av sin erfarenhet som artist.

Den som sdger sig vara fardigldrd dr inte ldrd, bara fardig!

www.kompetenshuset.se
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CacT it

Adam Rhe or

filmfotograf och
TV-reporter

Att ha aventyret som vardag

Ett annorlunda framtidsjobb!

Adam berattar hur han kom in pa denna udda och spannande yrkesbana och vilken
mental installning som

hjalpte honom att inte ge upp - for det var en lang provning. Det ar mycket svart
att fa dessa

eftertraktade jobb och for Adam tog det 6ver fyra ars kimpande med manga
hinder pa vagen. Foreldsningarna ar visuellt inramade med Adams egna
inspirerande fotografier fran sina resor.

Adam kommer aven ut till skolor och berattar, om naturens spannande djur och
vaxter, ifran sina resor.

Adam har besokt manga udda platser pa jorden bl.a. Galapagosoarna, Sydpolen,
Svalbard mm.

%

Ingrid Engdahl

forskolldrare, fil. kand och
forskarstuderande i barn-
och ungdomskunskap

Kvalité fore tre

ny forskning om sma barn

Smabarns lek och subjektskapande i mangfaldens forskola.Vad siger modern forsk-
ning om de yngsta barnens utveckling och om hur vi i forskolan ska vilja innehall,
metod, organisation och miljo, for att mota dessa moderna barn?

Det handlar om nya teorier och tankar som leder till ett nytt synsitt pa barn.Vad
sager bl.a. Stern, Sommer och Malaguzzi och framfor allt vara svenska forskare dar
vi bl.a. har Ingrid Pramling Samuelsson med sin forskning om forskolebarn?

Forskolan i brytningstid

Hur ska forskolan utvecklas pa 2000-talet och vem kommer att arbeta dar?
Forskolan, en strategisk satsning pa framtiden eller ett bihang till skolan?

Hur kan man ta tillvara pa erfarenheter och kompetenser inom forskolan?

Cecilia Palm

Ma/No larare |-7.

Mattetaget

ett malstyrt arbetssdtt i matematiken

For att tydliggdra malen for eleverna skapade Cecilia Mattetaget, som bestar av ett
lok med trettiofem vagnar.Varje vagn innehaller ett dvergripande mal i matematiken.
Eleven arbetar individuellt i sin egen takt med arbetsuppgifter som ar anpassade for
att na upp till det dvergripande matematikmalet. Eleven ar med och planerar sina
arbetsuppgifter och reflekterar éver hur han/hon bist tar tillvara pa nya kunskaper.
Cecilia har arbetat med Mattetaget i tva ar och har redan fatt mycket positivt tillbaka
fran sina elever. De tycker att matematik ar roligt och man kan se en vilja och gliadje
hos dem, nir de arbetar med Mattetaget.

Cecilia inspirerar pedagoger, att pa ett lustfyllt och malstyrt sitt, arbeta med
matematiken.

De senaste aren har hon arbetat med forskoleklass till ar 6 i matematik. Cecilia
deltog pa matematikbiennalen 2006 med en idéutstillning om Mattetaget, dar
utstallningen fick ett hedersomnamnande.

www.kompetenshuset.se
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Margareta Ohman

barnpsykolog
och forfattare

Olika pa lika villkor

— att ge flickor och pojkar lika forutsattningar

| forskolan och skolan ska alla barn oavsett kon beredas lika goda mojligheter att
utvecklas och lira utifran sin unika personlighet. Att som pedagog bli medveten om
vilka férvantningar och forestallningar om flickor och pojkar som florerar i var tid
kraver oppenhet, reflektion och forandringsvilja. Forst nar vi som pedagoger kan
”lasa” och analysera de fortackta budskap om kvinnligt och manligt som dominerar
var kultur kan vi ge barnen lika forutsattningar.

Vad innebar egentligen jamstalldhet?
Skillnader mellan kon och genus
Forestillningar och forvantningar pa flickor och pojkar
i media, samhalle och (for)skolan.
Maktstrukturer och harskartekniker
Likastallning som en pedagogisk fraga
- att analysera sin verksamhet ur genusperspektiv
- arbetssatt som framjar likastallning och personlig vaxt

Margareta ar leg psykolog, forfattare och omtyckt forelisare. Under en rad ar arbe-
tade hon som expert pa jamstalldhet i forskolan pa Skolverket och har bl a tagit fram
antologin ”Olika pa lika villkor” (Skolverket 99:422) och videofilmen "Monster i lek —
flickor och pojkar i forskolan” (LHS R 739)

Margareta Ohman

barnpsykolog
och forfattare

Barns perspektiv pa sin tillvaro i forskolan

”Det viktigaste dr att fa leka, men man ska vara sndll och sd ocksa”

Laroplanen sager att verksamheten i forskolan ska vara rolig, trygg larorik och
utvecklande.Att barn far gora sin rost hord, vara delaktig och medbestimmande ar
centrala varden. Och pedagoger gor allt vad de kan for att det ska vara sa. Men vet vi
hur barn sjilva upplever och forstar sin tillvaro i forskolan? Margareta har i sin
forskning samtalat och observerat femaringar utifran hur de ser pa sina mojligheter
att vara delaktiga och medbestimmande och berittar utifran detta vad som framsta
som viktigt for dem. Under foreldsningen far du mojlighet att utforska olika verktyg
for att komma barnens egna upplevelser pa sparen och reflektera kring dessa.
Delar ur innehallet: - Att ta barns perspektiv - Att samtala med barn

- Att bli lyssnad till - Vem bestammer vad?

-Viktiga teman i barnens liv: Tillhorighet och gemenskap Makt och exklusion

Kon som organiserande princip.

Margareta Ohman

barnpsykolog
och forfattare

” Att mota foraldrar”’

Hur vi moter foraldrar, men ocksa barn och kolleger, med respekt, tydlighet och
arlighet paverkas av vart ordlosa kunnande eller det vi brukar kalla tyst kunskap.Att
satta ord till denna kunskap starker var yrkespersonliga kompetens som pedagoger
och gor det lattare att samarbeta med foraldrar ocksa nar samspelet mellan oss
“brakar”.

Delar ur innehallet:

- Hur du kan hantera konflikter konstruktivt

- Hur du hanterar forildrakontakter nar det uppstar problem kring ett barn

- Hur du utvecklar det professionella samtalet

- Hur du utvecklar verktyg som starker och stottar foraldrar
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Sara Bagge
&
Catharina Karlsson

pedagoger

Lustfylld matematik i Bagdad

Catharina Karlsson och Sara Bagge, pedagoger som arbetar med konkret och
lustfylld matematik och teknik fran forskola till gymnasiet.

Folj med pa en tidsresa till Bagdad och mot Al-Kwarizmi, matematiker fran 800-
talet. Traffa matematiker som levt under olika tider i historien.Tillsammans med
de historiska matematikerna far ni undersoka tilten i Bagdad som ar fyllda med
matematik. Det handlar om siffror, geometri, symmetri, knep & knap, spel och
sannolikhet. Upplev matematik pa ett lustfyllt sitt och att matematik ar sa mycket
mer an att bara rakna!

Leka matematik

Matematik for forskolebarn, taluppfattning, geometri och problemlosning
Aventyrsmatematik utomhus

Lat er kastas in i en dventyrshistoria med manga olika utmaningar, praktisk
problemlosning utomhus i grupp handlar dagen om.Vi upplever krafter och
geometriska figurer med hela kroppen och prata matte i grupp.Att losa
problemen kraver att man ar en grupp. Ni far en gemensam positiv utedag
med manga intryck och massor av matematik.

Skapande teknik

Anta utmaningen och bygg en aventyrlig bana dar skapande teknik och enkla
material star i centrum.

Ingrid Olsson

larare, lararutbildare i
matematikdidaktik och
laromedelsforfattare

Att se och forsta matematik

perspektivtet fo - ar 9

Att ge alla barn/elever chans att utveckla goda kunskaper i matematik och tilltro till
sitt tankande underlattas av en gemensam grundsyn hos lararna i forskola och
grundskola.Vilken kvalitet kravs pa begrepp for att de ska halla hela vagen och hur
kan barn/elever lara sig matematik pa ett lustfyllt och meningsfullt satt? Att tidigt
hjalpa barn att tinka och att se samband och monster i matematik. Nar man forstar
ar matematik roligt.

Forelasningen innhaller aven konkreta aktiviteter och utgor en bra start for ett
gemensamt utvecklingprojekt av matematikundervisningen och kan vinklas mot f6 -
gy eller enbart mot forskola eller grundskola.

Ingrid kan aven ha informationskvallar for foraldrar om dagens
matematikundervisning och hur de kan stotta sina barns larande i matematik.

Elisabet Doverborg

adjunkt i
forskolestadiets metodik

Barns matematiska tankande

Forskning om barns matematiska tankande och forstaelse av den grundlaggande
matematiken.

Hur man som grund i lek, vardagssysslor, socialt samspel, utforskande, skapande,
samtal och reflektion kan synliggora den grundlaggande matematiken for ett for barn
meningsfullt satt.

Exemplifiering av att vardagen ar full av matematik, vilken barn kan erévra i for dem
meningsfulla sasmmanhang i familjedaghemmet.

www.kompetenshuset.se
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Anna Jiremark
miljoutbildare
civilingenjor, miljé och

halsoskyddsinspektor

Maten, miljon och vart eget valbefinnande

Genom varje tugga du tar kan du vara med och paverka varlden! Matens betydelse
for vart eget liv och for hela varldens miljé och klimat lyfts fram. Du far tillfille att fa
ny kunskap och forhoppningsvis kanna den viktiga kanslan av att det du och ni gor i
er verksamhet ar betydelsefullt och meningsfullt.

Vad ar halsosam, miljomassigt och klimatmassigt bra mat?

Bra kott, god djuretik, vad viljer jag?

Virldens och vart eget vatten, kan jag vara med och paverka?

Rattvis mat, vad innebar det lokalt och globalt.

Ekologisk och narproducerad mat pa menyn, ar det mojligt?

Anna ar aktiv i projekten ; Ekokick, handelns projekt nar det galler att oka
forsaljningen av ekologisk mat. For 25% ekologisk mat i offentlig sektor, att oka
andelen ekologiskt i offentlig sektor. Tillvaxt for grona jobb pa landsbygden

UIf Jederlund

musikterapeut
musikant
liararutbildare

Clas Rosvall
forfattare

spraklekare
lararutbildare

Spraklek och Musikgladje

Vi erbjuder kompetensutveckling i flera steg for pedagoger i forskola och
grundskola som vill inspireras i arbetet med barns sprakutveckling och med
svenskdmnet. Utifran teorier om barns sprakliga och musikaliska utveckling kan
enkla, lustfyllda och framgangsrika metoder skapas for hur man kan arbeta med ljud,
sang, rytm, kropp, rim, ramsor, poesi, bild, textskapande och berittande.

Nu slar de sina pasar ihop och resultatet blir en oslagbar helhet av teori och
praktik, musik och sprak, prosodi och poesi for pedagoger pa alla nivaer.

Mirella
Forsberg Ahlcrona

forskollarare,
dockteaterpedagog
och doktorand i
pedagogik

Utveckla sprak och kommunikation med
handdockan som hjalpmedel

Dockan i forskolan och skolan erbjuder flera méjligheter som utvecklar barns sprak-
liga och kommunikativa formagor, eftersom dockan i sig bestar av olika sprak — firger,
former, rorelse, ljud och ord — vilka inspirerar barn till samspel, handling och samar-
bete. Med sitt utseende kan dockan vacka nyfikenhet, associationer, tankar, fragor,
fortjusning, gladje och kanslor.

| sitt spel med dockor 6var sig barn att vara nagon annan. Det innebar att de agerar
utifran ”den andres” kanslor eller livssituation och pa sa sitt Svar sig att forsta hur
nagon annan kan kanna, tinka eller géra, men ocksa vad detta kan bero pa. Nar barn
identifierar sig med rollen accepterar de ocksa dockornas sprakform vilket gor att
barn littare glider over till mer sammanhiangande meningar, forsoker anpassa sprak,
rostlage, tempo, uttal av enstaka ljud och ord till det aktuella tillfallet. | spelet med
dockor berikar barn sitt ordforrad och engagerar sig i ett sprakligt och socialt sam-
spel som starker deras sjilvfortroende och formaga att kommunicera pa olika satt.

Annette Hansson

forskollarare med
specialpedagogutbildning

Barns sociala utveckling

Att fungera tillsammans med andra i lek och aktivitet. Forelasningen handlar om att
stodja de sma barnens sociala utveckling bl. a genom 6msesidighet, turtagning och
samforstand.

Grinssattning ar en utav forutsattningarna sma barn maste fa for att fungera tillsam-
mans med andra.
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Annette Hansson

forskollarare med
specialpedagogutbildning

Lekens betydelse for barns utveckling

Annette foreldser pa ett mycket inspirerande och motiverande sitt om hur man
kartlagger en barngrupp utifran hur det ser ut och hur man kan ga vidare for att
skapa en lekfull miljé dar barn inte kan lata bli att leka. Barn har ritt att fa utvecklas
genom lek. Genom leken okar barns sjalvkinnedom och empatiférmaga.

Leken ar en sjalvklar metod for inlarning, utveckling och befastande av kunskap.Vi
maste dndra de traditionella formerna som manga forskolor och skolor anvinder i
dag.

Det ar personalens kunskap, forhallningssatt och instillning till leken som ar den
viktigaste grogrunden for att fa leken att blomma.

Kristina Johnsson

socionom

Att mota fordldrar till
utvecklingsstorda barn och ungdomar

Syftet med dagen ar att:
Fordjupa forstaelsen for vad det innebar att vara foralder till ett utvecklingsstort
barn, och diarmed skapa forutsittningar for att mota forildrarna pa ett sa andamals-
enligt satt som majligt.
Innehall:
Varfor det ar sa svart att fa ett utvecklingsstort barn - ”den forbjudna sorgen”.
Vad benagenheten i att dela in foraldrar i ett A-lag ( de som har Iost krisen)och
ett B-lag ( de som inte har |6st krisen) kan fa for konsekvenser.
Att inte lata egna forestillninga,r om hur foraldrar skall vara, sta i vagen for
det professionella ansvaret att acceptera och respektera alla foraldrar — aven
de “daliga” eller "besvirliga”.
Vad som kinnetecknar ett andamalsenligt forhallningssitt i moten och samtal
med foraldrar.

Kristina arbetar som socionom och har lang erfarenhet av
fortbildning inom skola, vard och omsorg.

Gunlog Rosén

komiker, kulturarbetare
och utbildare

Slapp loss - vaga ett mote!

Det handlar om att lyssna och vaga lata sig paverkas och utmanas av andra, att ge
och ta emot kritik och komplimanger, om hur vi formar varandra med vara
forvantningar, om att vaga bjuda pa sig sjilv och ifragasitta sig sjalv.

Gunlog ar missionarsbarn och foddes i +42 graders varme i nuvarande Zimbabwe.

Fiangsla dem

-hur du gor samlingen till en hojdpunkt
Att halla i en samling, goda rad och nya grepp, nya och gamla roliga rorelsesanger,
fingerlekar och danslekar. Hur fangar vi barns uppmarksamhe? Medryckande och
fangslande ledarskap. Att se och bekrafta. Att skapa en positiv och bejakande atmos-
far, vaga slappa loss, anvanda rekvisita i samlingen. En hejdIost rolig dag.
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Eva Lofman

forskolldrare
berittare
och sangare

Sten Lo6fman

musiker musiklirare
och kompositor

Nattfjaril
”Nattfjaril” En vacker och magisk historia om att acceptera och uppskatta sig sjalv,
sin egen fantasi och kreativitet som fjarilen ar en symbol for. Skir och
oemotstandligt vacker, som kommen direkt fran sagans varld, kan den flyga hit anda
fran Afrika! Hur ar det mojligt, tanker vi, att Amiralfjarilen kan flyga sa langt, och
med de tunna vingarna och sma sproten.Att de inte fryser ihjal over Alperna - eller
vilken vag tar de?
De gor det omdjliga - det ar rena trolleriet! De forvandlar sig - fran agg till larv,
fran larv till puppa. Ut kommer fjarilen, som lagger dgg, som blir en larv ... Det eviga
kretsloppet.

Ur forelasningen:

* att skapa ett varmt och gott arbetsklimat

* att skapa gladje

* att skapa en egen integritet och vara trygg i sig sjalv

* tips pa sanger, sagor, berittelser for sma barn

* att ge sig sjalv tid for eftertanke

* att som vuxen leva i kreativitet, fantasi och skapande varje dag. Med lite galenskap
sa gar det!

Nattfjarilen har vingar, och det behdver vi alla.Vissa stunder maste vi hoja oss upp
over marken, se oss sjalva och andra i ett annat perspektiv. Uppskatta det vi faktiskt
har och vaga flyga! Tumla runt bland idéer och visioner, vaga ha mal!

Natten ar en bra tid for drommar och upptag, dar var fantasi far niring.

Eva Lofman

forskolldrare
berittare
och sangare

Sten Lofman

musiker musiklirare
och kompositor

Sagornas skatter, berittelsens guld

Ord ar viktiga, ett ord kan flyga som en pil genom luften och skada ett hjarta. En
del manniskor kan ordagrant aterge en mening som deras larare sa for 40 ar sedan.
Orden sitter som en tagg i hjartat och skaver.

Ord ar magi. De innehaller en oerhord kraft och energi. Ord kan fylla oss med
trost och forsoning, de rinner in i sjalen som gradde och honung. Ord kan l6sa upp
en stark spanning eller svar angest. Ord kan inspirera oss och fa vara liv att skimra.
Tank da vad en stark berittelse gor med oss! Vi kanske aldrig glommer den.

UIf Arnstrom psykolog och berittare siger:

Vi har en minnesfunktion som ar specialiserad pa att spara handelser, vart
episodiska minne.

Nar vi hor en bra berittelse lever vi oss in i handelsen. Och kunskap som ar
knuten till berattelsen kan utnyttja handelseminnet, for det ar bade snabbt och
rymligt. Med hjalp av handelseminnet kan manga elever aterberitta langa,
detaljerade historier efter att bara ha hort dem en enda gang.”

Nar vi berattar sjalva, formulerar vi med egna ord.Vi utmejslar och gor synligt det
som ar viktigt for oss.Vi vaskar fram guldet i berattelserna och gar pa uppticktsfird
bland sagornas oandliga skatter.

Berattande ar mer aktiverande an traditionell faktabaserad och amnesindelad
undervisning darfor att berattelser vicker elevernas egna fragor. Det satter
pedagogiskt verksamma myror i huvudet pa lyssnarna. Den processen startar redan
medan man lyssnar.”

Vilkomna till en dag med musik, forelasning, sagor och legender — det aventyr som
berattandet kan vara!
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