Snacka till dig en kurs

Med ratt argument knacker du den varsta noten - chefen

TBILDH Ar du sugen pa
att gaen Jobbkurs i host?

Metro visar dig hur du
knécker den hdrdaste noten:
att fa chefen att sdga ja till
att du forsvinner fran
arbetsplatsen i ndgra dagar
(eller veckor) och std for
notan.

- Ettvanligt misstag ar att
inte ligga upp nagon strate-
gi innan man presenterar

Doris Dahlin, organisationsutvecklare

sina 6nskemal for chefen.
Det giller att vilja ratt tid-
punkt, nir chefen inte ir
alltfor stressad och dirmed
ir mottaglig for ny informa-

tion, sdger organisationsut-
vecklaren och forfattaren
Doris Dahlin.

- Man bor ocksa vara
palast om kursen och fram-

for allt, kunna ge en bra
motivering till varfor kursen
ar en bra investering for che-
fen.

Att vidareutbilda dig och
utvecklas i sin yrkesroll kan
ge karridren en ordentlig
skjuts, sd rusta dig med ratt
argument. D3 ar det langt-
ifrdn omojligt att fa gd den
kurs du vill.

ANNIKA WIHLBORG

Sa overtygar du chefen steg-for-steg

Ta reda pa vad

-l kursen kostar, dess upp-
lagg, var och nar den ager rum
och vilken malgrupp den har.
Chefen kommer sannolikt att
vilja veta det och om du inte
kan ge tillrackligt mycket infor-
mation om kursen sa sdnder
det knappast ut ndgra positiva
signaler.

! vara ett l0sryckt infall
for att kollegan tipsat om en

spannande utbildning eller
for att du sett en annons i tid-
ningen. Valj med omsorg och
satt in den i ett sammanhang
genom att gora den till en del
av din langsiktiga karriarplan-
ering. Det visar att du ar
malmedveten och tanker lang-
siktigt.

JTET. Ta nagra djupa
i andetag och samla tan-
karna innan du gar in till che-
fen och argumenterar for din
sak. Nar man rustat sig med

manga argument sa ar det

latt hant att man knappt later
motparten fa en syl i vadret av
iver att framfora dem. Presen-
terailugn och ro ett argument
itaget och invanta darefter
chefens reaktion.

Referera garna till nagot
han eller hon sagt tidigare,
exempelvis att ni behover fa in
en sarskild kompetens i foreta-
get eller att det saknas ndgon
som kan ansvara for exempel-

vis foretagets friskvards-
satsningar. Ldigg mycket
tonvikt pa vad foretaget far ut
av denna utbildningssatsning
pa dig.

: Var beredd pa
mothugg fran chefen
och betrakta det inte som en
sjalvklarhet att du ska fa vida-
reutbilda dig i host. Om du
mots av motargument sa var
6dmjuk och lyssna pa det som
sags innan du presenterar ditt
nasta argument.

Mekw ¢/ -or

Har hittar du kurserna»

Efter tre utvecklingssamtal fick Nils Forsberg sin vilja igenom.
Han jobbar som projektledare pa Telia Sonera, och fick sin
arbetsgivare att betala for CoachTaget, en coachutbildning pa
deltid. — Jag lyckades motivera vad coachutbildningen skulle till-
fora min arbetsgivare och mig sjaly, att den bland annat kan hjal-
pa mig att bli mer effektiv som projektledare, sager han.



