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Som chef gar du 30 timmar back per dygn. Inte kons-
tigt att ditt forhallande da utsatts for extremt hog
pafrestning. Hur ska du ha tid att ge din partner upp-
marksamhet eller ha roligt tillsammans?

54 TIMMAR per
dygn RACKER

En reporter bestamde sig fér att rikna ut ling tid det
skulle ta att gora allt man ska hinna med for are folja
alla expertrid om hur vi ska leva for att ma bra.

Karen Peterson pa USA Today bérjade rikna ihop:
Jobba, trina, umgds med familjen, géra drenden, meditera,
vara utomhus, virda sina vinner, stida, betala rakningar,
laga hilsosam mart, inte glomma tandtraden, ga ur med
hunden och sova tillrickligt linge.

Det blev en rolig artikel: "How many hours in the day
would it take to be perfect?” (Hur minga timmar om dagen
krivs det for att vara perfekt?) Och svaret: 42 timmar per
dygn riacker. Fast om du dr chef bér du nog ligga till ndgra
fler. Sdg 54 timmar.

DA SKULLE DU HINNA MED ALLT. Mysa med din partner, gi
pa lillkillens fotbollsmatcher, baka sockerkaka, hilla dig
viltrinad, hilla utvecklingssamtal och hinna med alla
deadlines pa jobbet utan att stressa upp dig.

54 timmar per dygn ricker. Si du ligger liksom 30
timmar back per dag.

Lika bra att ge upp?

Nej, men inse att det inte gar att vara perfekt. Och att
der giller att hitta andra l6sningar pa frigan hur man far
balans mellan chefsjobb och privatliv.




"Det vanligaste problemet ar att de kinner att de har for
lite tid for familjen. Att deras partner och barn klagar pd att
de alltid jobbar™, sdger Doris Dahlin, chefsutvecklare och
coach, som mott manga mellanchefer som suckande undrat
hur de ska fa ithop jobb och familj. Hur de ska hinna.

Splittrad. Som chef har
du ett stort ansvar pa
jobbet. D4 kan du latt
kénna att du inte hinner
med familjen.
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JUST MELLANCHEFER SITTER | KLAM, menar Doris Dahlin.
Den som dr hogste chef ir friare och 6ppnare. Men
mellanchefen dr trangd frin bigge hall och vdgar ofta inte
markera sina granser tydligt,

"Mainga chefer ir vildigt trotea och de tinker inte
logiskt. De bara kampar pa. De springer och springer hela
tiden — och gor fel saker.”

Och tyvirr ar det inte alltid sa val att nir det ar extra
stressigt pa jobbet sa fungerar privatliver utmirkr. Tvirtom.

" Ar man pressad pa jobbet och samtidigt har der daligr i
forhillandet och barnen har problem, blir ofta kinslan:
‘Jag orkar inte.” ”

Man orkar inte ta itu med det som ar viktigast. Istillet
skjuter man pa det — med resultat att det bara blir virre.

Det giller att hirta andra lésningar pa fragan hur man
far balans mellan chefsjobb och privatliv. Hir dr vara
grundforslag.

Det gar inte att gdra pa nagot annat siitt, siger du kanske.
Men se éver ditt sitt att jobba en gang till. Girna tillsam-
mans med nagon utomstdende. Kalla in en erfaren chefs-
coach och organisator. Risken ar att du ar hemmablind och
biter dig fast i "S4 hir maste jag jobba. Vi har alltid gjort s
har”. Det viktigaste dr:
® Delegera allt du inte absolut maste gora sjalv till
medarbetare eller ligg ut det pa nagon externt.
® Hyr in extra hjdlp vid arbetstoppar.
e Lir dig att jobba mer effektivt sd att du limnar jobbert
pa jobbet.

Om du har férsoke effektivisera ditt jobb sa att du kan
limna jobber pa jobbet och inte lyckats ir det inte fel pi
dig. Det ir fel pd jobber. Gér inte misstaget att tro att din
chef pa ndgot dvernaturligt satt vet exakt hur din arbets-
situation dr. Det idr inte hans eller hennes jobb att veta det.
Men det dr ditt jobb att informera din hogre chef om att ditt
jobb dr omdéjligt att utféra pa ert bra sitt med de resurser du
har nu. Foresla flera konkreta lésningar pa problemet.
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”Nej, det kan jag absolut inte. Jag ar sa stressad och jag
maste fa klart den hir rapporten i eftermiddag...”
Jo, det maste du! For de flesta av oss blir ineffektiva nir
vi springer for fort och inte ser lingre in till i eftermiddag.
Later du dig bli for stressad och pressad sa mister du
perspektivet och jobbar ineffektivt.

Som mellanchef sitter du per definition i klam. Inse att din
position ar vildigt utsatt. Tyvirr leder ofta det till att
mellanchefer blir for angsliga for vad andra ska tycka och
tinka och ocksa kianner sig vildigt ensamma.

"Vem ska hjalpa mellanchefen?” Jo, hon eller han far
gora som Knyttet i Mumintrollet, stiga fram och siga:
"Har ar jag!”.

Snegla uppat hur hogre chefer hanterar sina jobb. De
sager girna ifrin och planerar ofta in “tid att planera och
tanka”, tar sjalvklart in extra hjalp om det behovs och ar
inte dngsliga for att andra ska tycka att de inte jobbar
tillrackligt mycket.

Snegla nerat hur arbetsledare ofta ar vildigt raka och
direkta och tvekar inte att be om hjilp av dig, deras
nirmaste chef.

Kicki, 32, och Mikael, 36:
”Vi organiserade om istéllet for att skiljas”

"Vi &r bagge mellanchefer och

jobbade otroligt mycket. Det
fungerade inte alls hemma. Vi var
faktiskt Gverens om att skiljas.

Det enda som hindrade oss var
fanigt nog att Kicki inte vagade berat-
ta det fér sin mammal Men da satte vi
oss faktiskt ner och diskuterade vad
vi kunde gora for att f& det lite battre
ndr vi nu dnda inte kom till skott med
skilsméassan.

Vi bestdmde att var och en av 0ss

skulle f& egen tid och géra egna saker
och sé bestamde vi att inte prata jobb
hemma.

Vi la alla rékningar pa autogiro, vi
skaffade stadhjalp, borjade bestélla
mat via internet med hemkdrning och
lamna bort tvatten.

Nu undrar vi bara varfor viinte
gjort allt redan tidigare. Nu fungerar
det jattebra. Men Kicki har fortfaran-
de inte vagat avsloja for sin mamma
att vi tankte pd skilsmdassa ..."




Du behaver inte l6sa allt sjdlv. Alla behover stod, nagon art
fraga "tycker du att jag ska gora si eller sa™. Sjilvklart dr
det inte din chefs jobb att gora ditt jobb. Men det ir fakriskt
hans eller hennes jobb att ge dig stod. Se till att du ar vil
forberedd, kan presentera problemet klart och tydligt och
har ndgra forslag pa olika lésningar.

Och det ir ditt jobb att be om stod. Inte din chefs jobb
att intuitivt inse att du behover stod.

Tyvirr har manga mellanchefer etr dalige sjilvfortroende
som de déljer under en kaxig yta. Sa du ar inte ensam!

Och daligt sjalvfortroende leder ofta till att man stéller
orimligt hoga krav pa sig sjalv.

Fundera 6ver om du gor det? Stiller for héga krav pa dig
sjilv, alltsa. Skulle du stilla lika hoga krav pa nagon annan?
Kan du férséka att sinka ribban nagor? Stilla rimliga krav.

Innan du gar hem frin jobbet sa tank efter vilka bra
saker du utrattat under dagen — istéllet for att klaga Gver
det du inte hann.

Finns det nagon psykologisk orsak till att du jobbar f6r
mycket? Ar du beroende av att prestera? Miste du fa berom
och "biist”-medaljer? Forsok artt avgifta dig eller i alla fall
bli mer mattlig. Din familj gillar dig for den du ir, inte for
det du gor. Det dr inte s dumt det heller.

Kanske kan du fa stadhjilp som tjansteférman, limna bort
tvitten, handla pa internet. Borja hitta tidsbesparare.

Vad ir viktigast i ditt liv? Vad vill du uppna?
Se till att hilla fokus pa det.

Livet ir ett maraton. Férsok inte springa det som etr 100-
meterslopp.
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