"Mangfald ar svart, det kan man lika gérna erkénna”, sager Kicki Bildt, konsult pa EQI, som haller féredrag kring
mangfald for svenska foretag.

Hon lar ut mangfaldstank

Publicerad: 3 december 2008, 17.35. Senast andrad: 3 december 2008, 17.40

Mangfald ar mer dn etnisk bakgrund, menar konsultforetaget EQl som hjalper foretag
med mangfaldstankandet. Posten, en av Sveriges storsta arbetsgivare, satsar sedan
lange pa mangfald.

— Fragan om mangfald ar dar miljéfragan var for 15 ar sedan, séger Lars Gunnar Svensson, vd pa konsultféretaget EQI.
Inom HR &r mangfald hett, men utanfor personalavdelningen vet ingen vad man pratar om. Sa upplever vi att det ar.

Och mangfald ar mer an etnicitet, ar han noga med att framhalla.

Den har dagen har EQI seminarium om méangfald fér nagra av sina kundféretag och det &r stora féretag som Posten,
Vattenfall, Scandic och Jetpak men ocksa Stockholms stad som &ar en stor arbetsgivare.

— Méngfald ar svart, det kan man lika garna erkanna, inleder Kicki Bildt, konsult pa EQI. Men mangfald behdvs, bade for
medarbetarna men ocksa for kunderna. Och halsa och mangfald hanger ihop. Ett satt att komma vidare ar att ha respekt
for fragan.

Hon visar en bild éver vad mangfald egentligen ar, och det &r mer an etnicitet och kon, som de flesta kanske ténker pa.
Det kan ocksa vara sadant som utbildning, alder, religion, bakgrund, social kompetens, familj, politisk uppfattning, och
olika slags funktionshinder, for att ta nagra exempel.

— Vi lar oss mer nytt av dem som &r olika oss sjélva, framhaller hon. Alla har féordomar pa nagot satt men vi kan bérja
jobba med dem.

— For att underlatta att konkret kunna arbeta med mangfaldsutvecklingen fokuserar vi och vara kunder oftast pa de
omraden som den nya diskrimineringslagstiftningen tar upp: alder, kon, konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, religion
och tro och funktionshinder.

— Vi menar ocksa att det ar bra att tanka utifran flera dimensioner nar man jobbar med fragan; kunder, produkter och
tjanster, medarbetarperspektivet forstas och samhallet. Mangfaldsarbetet kan och bér paverka bade den interna
upplevelsen av foretaget och den externa uppfattningen, alltsa marknadens beddmning samt aven resultatet, fortsatter
Lars Gunnar Svensson.



Posten med sina cirka 33 000 anstallda 6ver hela Sverige, jobbar sedan tidigare medvetet mycket med mangfald.

— Vi &r en spegling av Sverige, sager Angelica Bjorkbom som &r Postens halsochef. Mangfald &r inte bara etnicitet utan
ocksa kon, alder och handikapp for oss, och det ar en grundsyn hos ledningen. Mangfald hanger ihop med affarerna.

Inom postakeriet i Malmé har Posten exempelvis anstéllt nyanldnda invandrare. Déar kan jobbet skétas utan storre
kunskaper i svenska, men Posten har ocksa SFl-utbildning (svenska for invandrare).

Pa Posten Logistiks tunggodsterminal i Géteborg jobbar Daniel Johansson och Joakim Hammarlund. De &r bada dova
och har kant varandra sedan tonaren. De jobbar natt och trivs enligt Postens interntidning med gemenskapen och
ansvaret, och att de har anstallts pA samma villkor som hérande. De tycker det ar viktigt att visa att dévhet séllan ar ett
reellt hinder i arbetslivet.
Ylva Edenhall
08-13 52 24

ylva.edenhall@svd.se

Fakta

Fyra ombudsman ska bli en

De fyra diskrimineringsombudsmannen DO, J&mO, HomO och HO, ska slads samman till en myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen, fran den 1 januari 2009. De nuvarande diskrimineringslagarna slas samman till en lag.
Samtidigt inférs en lag mot aldersdiskriminering.

EQI:s tips for ett foretags mangfaldsarbete:

» Respekt for fragan — det kravs sjalvinsikt, takt och ton for att hantera det pa ett bra satt.

+ Borja dar det finns motivation — dar just den méangfalden behdvs, tex storre aldersblandning.

» Ta sma steg — det tar tid att foréndra attityder och foéretagskultur.

+ Gor alla berérda delaktiga.

* Se till att det I6nar sig — de som arbetar med fragan behéver méarka av att foretaget uppskattar deras engagemang.
« Pavisa nytta — resultat — mat det som gors.

» Kommunicera — alla bor f& veta om satsningen, varfor den gors osv.
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