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Medarbetarenkat;
jamstalldhet och mangfald

Nedanstaende fragor utgar fran enkaten "Jamstalldhetspulsen” en databaserad enkat
framtagen av E(uro)QUALITY ar 1999 men ar anpassad till de nya diskrimineringslagarna
och behovet av att arbeta for 6kad mangfald. Enkaten syftar till att snabbt och enkelt ge ett
underlag for det fortsatta arbetet med jamstalldhet och mangfald ute pa arbetsplatsniva.
Enkéaten kan med fordel anvandas dven av sma arbetsplatser. | storre foretag/organisationer
bor yrkeskategori tillforas.

For definition av begrepp*, se ordlistan. (klicka hér)

Nedanstaende enkat bygger pa att medarbetare frivilligt svarar pa enkaten. Observera
att lagen om personuppgifter (1998:204) begransar maojligheterna att genomféra en mer
detaljerad kartlaggning.

Behéver du hjalp med analysen? Kontakta:
E(uro)QUALITY/JAMSTALLDHETSKONSULT Ann-Katrine Roth, Solbacken 11, 131 42 Nacka,
Tel 08 716 05 58 Mobil 0708 68 76 01, ann-katrine.roth@euroquality.se

OBLIGATORISKT;

kvinna O man

[Jalder -35 ar [136-50 151-
FRIVILLIGT;

funktionshinder* JuA CINEJ
sexuell laggning*

hetero NV LINEJ
etnisk tillhorighet*

utlandsk bakgrund* NV [INEJ

1) Pa min arbetsplats ar den fysiska arbetsmiljon tex
omkladningsrum, arbetsklader, verktyg anpassade till
alla medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet osv. Oua  [ONeJ [OVETEJ

2) Pa min arbetsplats ar den psykiska arbetsmiljon
tex sprak, jargong, kultur, anpassad till alla medarbetare
oavsett kon, etnisk tillhérighet osv. A CONeJ [ VETEJ

3) Pa min arbetsplats har jag inflytande dver min
arbetssituation JA CONEJ [IVETEJ

4) Pa min arbetsplats kdnner jag mig delaktig i
verksamheten N7 LINEJ [ VETEJ
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5) Min narmaste chef later mig vaxa och ta eget
ansvar NV CINEJ [ VETEJ

6) Pa min arbetsplats kan man kombinera
foraldraskap och arbete OJA  [ONes [OVETEJ

7) Under det senaste aret har jag haft minst ett
utvecklings-/ medarbetarsamtal med min narmaste chef JA  [ONes [OVETEJ

8) Alla medarbetare har lika madjligheter till utveckling
och utbildning Oua  [ONeJ O VETEJ

9) Vart foretag/organisation bor arbeta mer aktivt for
att fa en jamnare fordelning av kvinnor/man OdJAa  [ONes [OVETEJ

10) Vart foretag/organisation bor arbeta mer aktivt
for 6kad mangfald OJA  [ONes [OVETEJ

11) Vart foretag/organisation bor battre spegla
samhallet/marknaden duAa  ONeJ [OVETEJ

12) Jamstalldhet och mangfald kan gora vart
foretag/organisation mer framgangsrikt OJAa  [ONes O VETEJ

13) Jag ger vara kunder/brukare lika service, behandling
och bemo6tande oavsett kon, etnisk tillhorighet, alder osv? OdJa  [ONes [OVETEJ

14) Pa vart foretag/organisation sker rekrytering
och befordran efter kvalifikation och utan hansyn
till kdn/etnisk tillhorighet/alder osv. OJA  [ONes [OVETEJ

15) Pa vart foretag/organisation tar chefer ansvar for
Okad jamstalldhet/mangfald JAa  [ONes [OVETEJ

Tror du att du under det senaste aret varit utsatt for
diskriminering? Oua  [ONes O VETEJ

OM JA, AVSAG DET:

O tjanst som du sokt

[ uttagning for utbildning eller befordran tex ledarutveckling
1 16n eller anstallningsvillkor

[ fordelning eller ledning av arbete tex projekt

[ uppsagning, omplacering eller andra ingripande atgarder

[0 annan
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TROR DU ATT DISKRIMINERINGEN BEROR PA: (FLERA ALTERNATIV MOJLIGA)
O kén

[ etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

U funktionshinder

] sexuell laggning

L1 alder

HAR DU UNDER DET SENASTE ARET VARIT UTSATT FOR KRANKANDE BEHANDLING?

om ja, avsag det:
0 mobbning, utfrysning eller liknande trakasserier
[ sexuella trakasserier

BEROR KRANKNINGEN PA:

I kon

[ etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
O funktionshinder

] sexuell laggning

] alder

VEM UTSATTE DIG FOR KRANKNINGEN?

[ arbetskamrat
I chef
[ extern tex kund, patient eller annan

Fér 6kad jamstalldhet och mangfald foreslar jag foljande:

®

E(uro)QUALITY/JAMSTALLDHETSKONSULT
Ann-Katrine Roth, Solbacken 11, 131 42 Nacka
telefon 08-716 05 58 mobil 0708-68 76 01
ann-katrine.roth @euroquality.se
www.euroquality.se



