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Professionell handledning  
 
Syfte med handledning 
Handledningens syfte är att individuellt och gemensamt reflektera över och lära av 
handlingar, upplevelser och erfarenheter i det dagliga arbetet. Genom stöd och inspiration från 
gruppen och handledaren stimuleras till utveckling, såväl yrkesmässig som personlig, i 
relation till den uppgift den handledde har i sin profession.  
 
Handledningens mål 
Handledningens mål är att genom en lärande och utvecklande process, inom gruppen och hos 
var och en, bidra till personlig och professionell utveckling. Därigenom får arbetet en högre 
kvalité och de handledda en ökad arbetstillfredsställelse. 
 
Arbetsformer 
Handledningen sker i mindre grupper som träffas regelbundet med en professionell 
handledare. Tillsammans arbetar vi utifrån ett på förhand gemensamt uppgjort kontrakt. Alla 
deltar aktivt med frågeställningar/situationer från det dagliga arbetet genom att ställa frågor, 
analysera och reflektera. På så vis belyses situationen/frågeställningen utifrån flera olika 
perspektiv. Handledarens roll är att svara för struktur, val av metoder och att 
handledningsprocessen leder framåt. Med sitt förhållningssätt visa respekt och vara lyhörd 
inför var och ens samt gruppens behov och önskemål.   
 
Teoretisk grund 
Handledaren arbetar utifrån ett systemteoretiskt synsätt där helhetsperspektiv står i fokus, 
vilket ger en ökad förståelse för att företeelser hänger samman och påverkar varandra 
ömsesidigt. Med lösningsfokuserat arbetssätt läggs fokus på att identifiera möjligheter och 
resurser samt undersöka olika handlingsalternativ.  
Utifrån ett coachande och motiverande förhållningssätt ta tillvara och lyfta fram från 
individen och gruppen dess resurser, kunskap, erfarenhet och kompetens och utifrån detta 
bygga vidare framåt dit vi önskar och vill.  
Handledaren arbetar med olika teorier kring kommunikation och grupprocesser för att förstå 
vad som sker i mötet mellan människor.  
 
Vad kan uppnås med handledningen? 
Handledningen bidrar till ett lärande i organisationen och att var och en utvecklar sin förmåga 
att  

- förstå och bli medveten om sina egna och andras tankar, känslor och reaktioner 
- förstå och bli medveten om sig själv i den professionella yrkesrollen 
- att använda sin yrkeskompetens så att det stärks och utvecklas 
- granska och reflektera kring sina egna och andras insatser 
- visa respekt och ge stöd till övriga i gruppen 
- hitta nya alternativ lösningar och vidga perspektiven 
- identifiera och hantera olika etiska dilemman 


