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Det är nu tolfte gången som Öresundsbarometern 
ges ut. Ursprungligen var avsikten att begränsa 
utgivningen av Barometern till en femårsperiod. 
Vi har dock fortsatt att publicera Öresundsba-
rometern en gång per år. Undersökningens 
resultatredovisning kompletteras med annat 
statistiskt material och artiklar som påverkar 
Öresundsintegrationens utveckling. Denna gång 
berörs Europas växande problem, den danska 
kommunreformen, dansk tillväxtpolitik och en 
framväxande företeelse – upplevelsebranschen. 

Höstens redovisning av konjunkturbarometern 
är intressant såtillvida att vi aldrig haft en så 
stark konjunktur under de år Öresundsbaro-
metern publicerats. Materialet visar ett kraftigt 
lyft sedan förra hösten, speciellt på den danska 
sidan. På båda sidor om sundet är det riktigt 
starkt inom uppdragsverksamheten, upple-
velsebranschen och byggsektorn. Målet att ut-
vecklingen i Öresundsregionen skall vara star-
kare än i resp. land överträffas också med råge.

Högkonjunktur  i Öresundsregionen
Integrationen i Öresundsregionen sker nu framför 
allt genom det dagliga utbytet av varor och tjäns-
ter mellan företag, institutioner och privatperso-
ner. Visserligen har en del mått och steg tagits 
betr. skattelagstiftning och arbetsmarknadsvillkor, 
men det fordras mer för att främja en integration. 
Fortfarande fi nns många barriärer, t ex språket, 

valutan och kulturella skillnader. Innevånarna 
vet egentligen väldigt lite om vad som händer 
på den andra sidan. Detta är några frågor som 
måste hamna i fokus för att en framgångsrik 
integrationsprocess skall kunna genomföras.
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Bilindustrin visade vägen

Daimler Chrysler var först ut av biljät-
tarna att förlägga sitt nordiska huvud-
kontor i Öresundsregionen. Man lade 
till och med en del i Malmö och en del 
i Köpenhamn. Efter Daimler Chrysler 
kom Toyota, Honda och Subaru-Daihatsu. 
Öresundsregionen har idag 26 skandina-
viska huvudkontor mot Mälardalens 27. 
Handeln har också ökat markant mel-
lan länderna sadan bron invigdes. Om 
man undantar energi (olja, gas, el etc) så 
ökade den danska exporten till Sverige 
med 28 procent under åren 1999 till 2004. 
Under motsvarande period ökade Sveri-
ges export till Danmark med 40 procent.

Kan bli bättre

För att fullt ut dra nytta av regionens po-
tential så måste rörligheten öka. Pendlar-
statistiken går åt rätt håll men kunde se 
ännu bättre ut. Två hinder för integration 
påtalas av alla berörda parter. Behovet av 
skatteharmonisering och sänkt brotaxa. 
Det är idag svåröverblickbart vilka skat-
tekonsekvenser det får att arbeta på en 
sida och bo på den andra. Dessutom kom-
pliceras bilden ytterligare av olikheter i 
t.ex. föräldraförsäkringen. Byråkratin blev 
något enklare genom ett avtal 2003 mel-
lan Sverige och Danmark. En bra början 

Stefan Fölster
chefekonom Svenskt Näringsliv

stefan.folster@svensktnaringsliv.se

Konjunkturläget förbättras nu gradvis i 
Sverige. Sysselsättningen stiger svagt och 
arbetslösheten börjar minska. Den låga 
infl ationstakten har pressat ned räntorna 
till rekordlåga nivåer och skapat låneut-
rymme för både hushåll och företag. Bo-
stadsbyggandet ökar, särskilt i områdena 
kring de större städerna. För regioner i 
periferin av storstäder och med en stor an-
del småföretag i tjänstebaserade näringar 
blir tillväxten högre än i riket som ge-
nomsnitt. Skåne är en sådan region. Öre-
sundsbron skapar därtill förutsättningar 
för en mycket gynnsam utveckling i Skåne 
under många år framöver. Bron innebär 
att Malmö och Skåne blir en sådan region 
i periferin av en internationell storstad. 

Skandinaviens gateway

Det är nu fem år sedan Öresundsbron 
invigdes och vi börjar se en rad positiva 
effekter. Malmö har fått en huvudstad i sin 
region och Köpenhamn har fått tillgång 
till en billig bostadsmarknad. Framförallt 
Malmö men även Köpenhamn har fördelar 
av en tätare region. Företag i Köpenhamn 
kan nu erbjuda danska löner men svenska 
bostäder. För en anställd ger detta åtskil-
liga tusenlappar i månaden. På samma vis 
skulle ett svenskt företag kunna etablera 
sig i Danmark och på så vis kunna åtnjuta 
mer fl exibla arbetsmarknadsregleringar. 

Skåne har mest att vinna på bron
men det kommer att krävas mer för att 
fullt ut få ut synergieffekter och dynamik.

Brotaxan är det andra bekymret för in-
tegrationen. En pendlare som arbetar 
och/eller bor en bit från tågnätet tvingas 
pendla med bil. För denna pendlargrupp 
finns som bekant Brobizz men den kos-
tar över tre tusen kronor i månaden. 
Även för tågpendlare är avgiften hög i 
relation till färdtid. Det verkar som om 
man verkligen tar fasta på att regionen 
är uppdelad i två länder. En annan och 
sundare infallsvinkel vore att det är en 
region med förhållandevis korta avstånd. 

Bron och näringslivsstrukturen i regio-
nen är två viktiga ingredienser för en 
lyckad utveck-
ling framöver. 
En tredje fak-
tor är närings-
l ivskl imatet .
En ökad sats-
ning på ett bra 
företagsklimat  
kan hjälpa re-
gionen att växa 
ännu snabbare.  
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Ikke overraskende er der tegn på, at de vækstfora som allerede 
viser de mest lovende takter i den regionale vækstpolitik, også 
er de regioner med de største udfordringer, når det gælder frem-
tidens vækst og job. 
Det gælder Nordjylland, som er et udpræget udkantsområde. 
Det gælder Syddanmark, som ganske vist råder over stærke 
vækstcentre i Trekantsområdet og Odense, men som også rum-
mer svagere udkantsområder som f.eks. Sønderjylland. Syddan-
mark har i forvejen et stærkt samarbejde forankret i Syddansk 
Universitet med afdelinger i Odense, Esbjerg, Kolding og Søn-

derborg.
Endelig står region 
Sjælland med den 
udfordring at få 
udnyttet nærheden 
til den stærkt vok-
sende Hovedstads-
region med ønsket 
om at skabe en 
stærk regional erh-
vervsudvikling.
Balancen mellem 
konstruktive visio-
ner og lokalpolitis-
ke kæpheste er der-
med udfordringen 
for de kommende 
vækstfora. Juryen er 
stadig ude, når det 
gælder spørgsmålet 

om, hvorvidt de nye vækstfora vil være en succes eller fi asko.
Et tidligt gæt er, at vækstforaene har gode chancer for at blive 
en stærk og konstruktiv kraft i at skabe bedre rammer for vækst. 
Årsagen er, at det er en regionernes få fælles kompetenceområder, 
og at der formentlig vil blive udarbejdet en del benchmarking, 
hvor de enkelte regioners præstationer vil blive målt op mod 
hinanden. Konkurrence er en stærk kraft, foruden at Vækstfora 
vil bringe stærke regionale aktører sammen, som tilsammen vil 
kunne præge vækstpolitikken.
Svagheden er pengene, og derfor kan 
det vise sig afgørende, at der i de enkel-
te regioner skabes institutioner, som er 
med til at skabe sammenhæng i den re-
gionale udvikling. Her står ikke mindst 
Syddanmark og Sjælland stærk, hvor 
universiteterne på forhånd har meldt 
sig som en hovedaktionærer i den re-
gionale vækstpolitik.

KONJUNKTURBETRAKTELSER

Thomas Bent Henriksen
 journalist, cand. Polit.
thomas.bernt.henriksen
@borsen.dk

Slagmark eller væksthus. Det er spørgsmålet, der omgiver 
Danmarks fem kommende regionale vækstråd, som oprettes 
i forbindelse med den største reform af det kommunale styre i 
mere end 30 år.
Dansk vækstpolitik får en helt ny dimension, når de regionale 
vækstfora for alvor begynder deres arbejde den 1. januar 2007. 
På papiret ligner de regionale vækstfora et modigt forsøg på at 
etablere nogle unikke institutioner, som kraftfuldt kan forbedre 
rammerne for vækst over hele landet. 
Her er der en smuk harmoni med Danmarks fl otte placering 
i de internationale 
undersøgelser om 
international kon-
kurrenceevne, som 
placerer dansk og i 
det hele taget de 
nordiske økono-
mier som nogle af 
verdens førende.
Idéen med de re-
gionale vækstfora 
er imidlertid også 
mere jordnær, nem-
lig at sikre et regio-
nalt perspektiv i 
vækstpolitikken i 
den nye kommu-
nale struktur. Her 
melder problemer-
ne sig, for umiddel-
bart kunne de nye stærke kommuner sagtens klare opgaven at 
føre vækstpolitik. 
De nye vækstfora afspejler således også et politik ønske om at 
have et regionalt perspektiv i vækstpolitikken frem for alene et 
kommunalt perspektiv, hvor udkantsområder og små kommu-
ner let kunne blive taberen i kampen om fi nansiering af lokale 
vækstinitiativer.
Lige her opstår således risikoen for, at de regionale vækstfora 
bliver regionale slagmarker for vækstpolitikken. Risikoen er 
reel, for blandt andet stærke kommunale kræfter og visse dele 
af erhvervslivet ønsker at kommunerne skal være de primære 
aktører i den regionale vækstpolitik frem for de nye regioner.
Det er noget nyt, at kommunerne via vækstforaene får indfl y-
delse på de midler til erhvervsfremme, som de gamle amter 
hidtil har rådet over.
Finansieringen af de regionale vækstfora stammer fra to kanaler. 
Den ene er kommunalt udviklingsbidrag på mindst 100 kroner 
og maksimalt 200 kroner pr. indbygger. Alt i alt mellem 540 mio. 
kr. og 1.080 mio. kr. Det andet er et statsligt bloktilskud.
De regionale vækstfora kan desuden indstille til staten om anven-
delse af EU’s social- og regionalfondsmidler. Danmark modtager 
i alt 6,4 mia. kr. i strukturfondsmidler i perioden 2000-2006.  

Reform af dansk vækstpolitik

VÆKSTFORA 

20 medlemmer
med repræsentanter fra region

 kommuner, erhvervsliv, videninstitutioner
og arbejdsmarkedets parter.

Erhvervsliv og kommuner skal have
væsentlig repræsentation.

Regionen kan oprette flere vækstfora
og regionerne kan sammen oprette vækstfora.

Formanden for vækstfora
skal enten være en folkevalgt fra regionsrådet

eller en erhvervsrepræsentant.

Finansiering af erhversformål

Udviklingsbidrag: 100 kr. -
pr. indbygger i begyndelsen,  
som kan forhøjes helt op til  

200 kr. pr. indbygger  
Bloktilskud fra staten -

EU strukturfondsmidler -
Desuden medfinansiering -

fra erhvervsliv og videninstitutioner  

Ansvar:

- Udarbejde regional
  erhvervsudviklingsstrategi
- Overvåge regionale vækstvilkår
- Udvikle og prioritere initiativer
  til at forbedre de lokale vækstvilkår
- Vækstforaer indstiller til regionen om
  anvendelsen af midler til erhvervsformål

Videninstitutioner
Universiteter

Forskning m.v.

Erhvervsliv
og arbejdsmarkedets

parter

Kommuner
med ansvar for

lokal erhvervsfremme

Region
Regionsråd

med 41 medlemmer

Vækstforaer skal stå for regional erhvervsudvikling

Kilde: Aftale om strukturreform, juni 2004
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• Tjänstedirektivet – som skulle öppna tjänstemarknaderna 
– fi ck backning och omförhandlas just nu till något mer 
tandlöst.

• Lissabonsprocessens styrmedel – en serie av siffersatta indi-
katorer som skulle poängsätta hur medlemmarna uppfyllde 
målen – var också för tandlöst. De fl esta regeringar har mer 
eller mindre struntat i dem.

• Stabilitetspakten har brutit samman. Flera av de stora län-
derna klart över det högsta tillåtna taket för underskott.

• Styrningen kommer dessutom att bli svårare framö-
ver, nu när den nya konstitutionen lagts på is efter 
folkomröstningar na i Frankrike och Nederländerna. Det 
rådande fördraget är för otympligt med dagens 25 med-
lemmar.

• Alltför ofta ser politikerna i Västeuropa de nya medlem-
marna i Öst som ett hot – något som bl a syns i ”över-
gångsregler” som bromsar integrationen av den europeiska 
arbetsmarknaden.

Det är uppenbart att det saknas tillräcklig politisk vilja för att 
driva moderniseringsarbetet, framför allt på nationell nivå. Sam-
tidigt saknar Kommissionen makten att driva på och fatta beslut 
på europeisk nivå. Resultatet har blivit att gamla, stela strukturer 
dröjer sig kvar. Ett typexempel är Italien. Under 1970- och 80-
talen hankade landet sig fram med devalveringar. Under 90-talet 
fi ck man skjuts av förberedelserna inför euron, då infl ationen 
och räntorna sjönk. Men det tillfället till modernisering utnytt-
jades inte. Och nu sitter Italien i ett läge där man inte längre får 
draghjälp av ytterligare fallande räntor – samtidigt som bud-
getunderskottet och statsskulden är för stora och det inte längre 
går att devalvera en lire som inte fi nns. I Frankrike stöter varje 
försök att reformera bidragssystem eller pensioner på ursinnigt 
motstånd från facket. Och i Tyskland fi nns en betydande risk att 
reformarbetet nu blocker as av att den stora koalitionen riktar 
uppmärksamheten inåt, mot internt kompromissande. 

På lång sikt kommer trycket från de 
nya medlemmarna i Östeuropa – med 
låga kostnader, modernare politik, 
platt skatt m.m. – tillsammans med 
den växande pressen från Asien – sä-
kert att tvinga fram en reformering 
också av Västeuropa. Men vägen 
dit tycks tyvärr bli lång och törne-
strödd. Min slutsats blir tyvärr att det 
”gamla” Europa fortsätter att tappa 
konkurrens kraft ytterligare en tid.

KONJUNKTURBETRAKTELSER

Den ekonomiska tillväxten i EMU-området har varje år under 
det senaste decenniet – med ett undantag – varit klart svagare än 
USA:s. Undantaget var 2001, då USA dels drabbades av terrorat-
tentat, dels låg i efterdyningarna av en brusten börsbubbla. Den 
europeiska arbetslösheten har fastnat på hög nivå, ungefär den 
dubbla mot USAs. Visserligen kan man hävda att USA:s ekonomi 
är dopad av allt för expansiv politik, men det är ovedersägligt 
att Europa inte alls knappat in på USA:s försprång utan tvärtom 
sackat efter. Samtidigt expanderar de nya asiatiska marknaderna 
med våldsam kraft. 

Skälen till den svaga europeiska utvecklingen är kartlagda i 
mängder av rapporter – från kommissionens egna ekonomer, 
IMF samt OECD. En sammanfattning av deras rekommenda-
tioner ser ut så här, i prioritetsordning:
1. Arbetsmarknaden i Europa måste bli mer fl exibel, både vad 

gäller geografi sk rörlighet och mer varierande relativlöner. 

2. Tjänstesektorerna måste öppnas för hårdare konkurrens.

3. De kvarvarande regleringarna på produktmarknaderna bör 
reduceras. Det gäller inte minst jordbrukspolitiken.

4. Utbildningssystemen måste moderniseras och kvaliteten 
vässas.

5. Den demografi ska utvecklingen kräver reformerade 
pensions system – dels en övergång till mer fondering, dels 
starkare statsfi nanser.

Dessa rekommendationer är allmängods. Jag vågar påstå att 
så gott som alla ledande politiker i Europa är medvetna om i 
vilken riktning de bör gå. Ändå händer mycket lite, i alldeles 
för många länder.

Vad är det för fel på Europa?

Klas Eklund, SEB
klas.eklund.@seb.se

BNP i fasta priser
Procentuell årlig förändring

För fem år sedan satte EUs stats- och regeringschefer upp målet att 
Europa 2010 skulle vara ”världens mest dynamiska kunskapsdrivna 
region”. Nu har halva tiden gått och resultatet av denna s k ”Lissa-
bonprocess” har varit under all kritik.
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ÖRESUNDSREGIONEN
en översikt

Tillverkningsindustri, totalt/Fremstillingsindustri i alt 

  livsmedelsindustri /Levnedsmiddelsindustri

  kemisk industri /kemi/lægemiddelsindustri

  verkstadsindustri /Værkstedsindustri

   maskinindustri /maskinindustri

       industri för möbler, leksaker, sportartiklar m.m.
     industri før møbler, legetøy, sportsartikler m.m.

IT-verksamhet / Informationsteknologi, IT-virksomhed

Byggsektorn, totalt /Byggevirksomhed

Åkerie / Vognmandsforretninger

Handel med motorfordon /Handel med motorkøretøjer

Detaljhandel /Detailhandel

Medicinteknik /Medicinteknik

Upplevelsebransch/Oplevelsebranche

Uppdragsverksamhet /Viderservice

Öresunds-
regionen 

Sverige Hoved-
stads-

regionen

Övriga
Danmark
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Branschkonjunkturen
Tendens under hösten 2005

Stark och jämn branschkonjunktur i Öresundsregionen

Branschkonjunkturen i Öresundsregionen har 
förbättrats avsevärt sedan förra hösten. Konjunk-
turbilden är nu både den starkaste och jämnaste 
på mycket länge. Det är bara för två delbranscher 
inom tillverkningsindustrin - livsmedelsindu-
stri och industri för möbler, fritid, leksaker m. m.
 - samt för åkerier som plusen uteblivit i år och där 
normalkonjunktur fortfarande råder.  Fortfarande 
ser den generella branschbilden något starkare ut 

i Hovedstadsregionen än i Skåne. Den snabbaste 
framryckningen har gjorts av IT-verksamheten i 
Skåne där branschen gått från ett minustecken 
till ett plustecken på 12 månader. Noterbart är 
också den stora skillnaden i det ekonomiska kli-
matet för bilhandeln mellan Danmark och Sverige. 
Livsmedelsindustrin väntar fortfarande på ett lyft, 
men läget runt sundet är ändå bättre än i övriga 
Sverige där företagen fortfarande brottas med en 

riktigt svag konjunktur. Byggsektorn uppvisar 
den starkaste och samtidigt jämnaste bransch-
konjunkturen över alla områden i tablån. Samfärd-
seln är en av de branscher som fortfarande släpar 
efter i utvecklingen. Endast en mindre förbättring 
har skett sedan förra hösten och fortfarande rå-
der en normalkonjunktur i såväl hela Öresunds-
regionen som i övriga Sverige och övriga Danmark.
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NÄRINGSLIVSKONJUNKTUREN
sammanfattning

Byggsektorn och konsultbranschen 
hetast i Skåne
Även i Skåne har en kraftig förstärkning skett av 
konjunkturen sedan förra hösten, allt enligt för-
väntningarna. Skillnaden mot utvecklingen på den 
danska sidan är att uppgången har skett från en 
lägre nivå vilket gör att högkonjunkturen här än så 
länge berör en mindre del av näringslivet, främst 
konsultbranschen och byggsektorn. Konjunktur-
index för Skåne, som kan anta värden från -100 
till +100, står under hösten i starka +26 vilket kan 
jämföras med +8 förra hösten och -22 hösten 2003. 
Bilhandeln är en av de branscher som fortfarande 
släpar efter i utvecklingen. Från förra hösten har 
t.o.m. en viss dämpning skett och ett normalläge 
för branschen i Skåne kan jämföras med högkon-

junktur på den danska sidan. Uppgången i syssel-
sättningen är inte alls lika bred som på den danska 
sidan utan kommer främst från byggsektorn och 
uppdragsverksamheten, men där ökningen varit 
kraftig sedan i våras. Företagens optimism inför 
våren är minst lika stark som i Hovedstadsområ-
det. Mest utbredd är den inom tjänstebranscherna. 

Kraftigt opsving i Hovedstadsregionen
Efter den fortsatte konjunkturopgang i Hoved-
stadsregionen sidste efterår var det mest frem-
trædende træk i virksomhedernes rapportering 
de højt satte forventninger til dette forår. Den 
økonomiske udvikling har siden da været me-
get stærk og nærmest overgået forventningerne. 
Næringslivet omkring København er inde i et 
kraftigt økonomisk opsving. Konjunkturindek-

set for Hovedstadsregionen, som kan variere 
mellem -100 og +100, står nu i +40. Der er sket 
en kraftig opgang to år i træk, først fra indeks 
-7 efteråret 2003, og siden fra  +17 sidste efterår. 
Forbedringen kommer fra samtlige brancher, 
men den højeste tilvækst fremvises i efteråret af 
byggesektoren, IT- og erhvervsvirksomhederne 
samt detailhandlen. En udbredt optimisme blandt 
virksomhederne med hensyn til foråret tyder på 
en endnu stærkere højkonjunktur til næste som-
mer. En stadig mere bekymrende mangel på 
arbejdskraft, især inden for tjenesteerhvervene, 
kan dog komme til at lægge en dæmper på ud-
viklingen. Inden for industrien, som slæber noget 
bagefter, forudser virksomhederne yderligere en 
kraftig forbedring i løbet af det næste halve år. 
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Konjunkturindex kan anta värden mellan –100 och + 100.
Gäller för samtliga stapeldiagram.
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Konjunkturindex hösten 2005 för Skåne och Hovedstadsområdet

Under hösten i år råder högkonjunktur över 
stora delar av näringslivet i Öresundsregionen. 
Konjunkturen i regionen är den starkaste sedan 
mätningarna med Öresundsbarometern började 
våren 1998. Redan förra hösten hade en vändning 
skett i utvecklingen, och näringslivet beskrev då 
det ekonomiska klimatet som ljusare än på länge. 
Förväntningarna var starkt uppdrivna inför våren 
i år och i förra höstens Öresundsbarometer före-
speglades att näringslivet runt sundet troligen var 

på väg in i en ny högkonjunktur. Företagen har på 
nytt blivit sannspådda - ett nytt stort kliv uppåt 
har tagits på konjunkturkurvan för Öresundsre-
gionen sedan hösten i fjol. Konjunkturindex för 
Öresundsregionen, som teoretiskt kan variera 
från -100 till +100, står under hösten i +35. Det är 
en kraftig förbättring från förra höstens index på 
+16, som då i sin tur stigit från -12 hösten 2003. 
Uppgången är bred och berör så gott som samtliga 
branscher i regionen, men de största drivkrafterna 

kommer från byggsektorn och framför allt upp-
dragsverksamheten. Inom båda dessa branscher 
råder för närvarande en stark högkonjunktur på 
båda sidorna av sundet. Intressant att notera är 
även att den framtidsorienterade upplevelse-
branschen, som ingår i mätningarna för första 
gången, går mycket starkt i regionen och nu bär 
tydliga drag av högkonjunktur. Optimismen inför 
våren 2006 är lika utbredd bland företagen som 
under hösten i fjol och om inget högst oförutsett 
inträffar är högkonjunkturen ännu några grader 
hetare i Öresundsregionen till nästa sommar.   

Konjunkturen i Öresundsregionen hetaste på många år



6

BRANSCHANALYS

Orderingång
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Öresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Uppåt för fl ertalet branscher
Den optimistiska anda som i fjol 
kunde märkas hos industriföre-
tagen i Skåne när de gjorde sina 
förutsägelser om den kommande 
konjunkturen har visat sig vara be-
fogad. Orderingången steg i våras i 
god takt, speciellt på exportmark-
naden. Hälften av industriföreta-
gen ökade sin produktion, medan 
endast ett av fem drog ned nivån. 
Konjunkturindex för den totala in-
dustrin uppmättes för september i 
år till +11, en förbättring från ett år 
tidigare då värdet var ±0. Det va-
rierade dock mellan branscherna, 
från +20 för maskinindustrin till 

-5 för fritids- och möbelindustrin. 
Orderstocksomdömena var i stort 
sett oförändrade jämfört med ett 
år tidigare medan omdömena om 
färdigvarulagren har blivit något 
mera positiva.

Starkt även under våren
Kapacitetsutnyttjandet var under 
hösten 33 %, vilket var något högre 
än ett år tidigare då motsvarande 

Ordreindgang
Ackumulerede nettotal

Konjunkturskøn
Nettotal

Voksende ordrebeholdninger
Det gik godt i industrien allerede 
i fjor, og fremtiden blev malet i 
lyse farver. Det har vist sig, at ud-
viklingen stort set er blevet helt 
som ventet. Halvdelen af industri-
virksomhederne har øget produk-
tionen det seneste halvår. Produk-
tionsstigningen var et resultat af 
endnu stærkere efterspørgsel, både 
på eksport- og hjemmemarkedet, 
og har medført, at betydeligt fl ere 
virksomheder end tidligere mener, 
at de har en stor ordrebeholdning. 
Konjunkturindekset for industrien 
her for efteråret er opmålt til +21, 
hvilket er en vis forbedring sam-
menlignet med sidste år. Situa-

Orderingång
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent
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tionen ser godt ud for fl ertallet af 
industribrancherne. Produktions-
kapaciteten ser til du at være steget, 
så kapacitetsudnyttelsen er fortsat 
moderat. 33 % af virksomhederne 
rapporterede, at de kørte for fuld 
kraft, hvilket er en noget mindre 
andel end sidste efterår.

Fortsat bred opgang
Der er stærke forventninger om, at 
konjunkturbilledet vil blive styrket 
yderligere i løbet af foråret 2006. 42 
% af industrivirksomhederne tror 
på bedre konjunktur, mens halv-
delen af virksomhederne regner 
med et uforandret niveau. Ordre-
indgangen ser ud til at stige, især 
på eksportsiden. Dette kommer 
til at medføre et betydeligt højere 
produktionsniveau. Halvdelen af 
virksomhederne regner med dette, 
mens to ud af fem virksomheder 
regner med uforandret produk-
tion. Beskæftigelsen i industrien 
fortsætter med at vokse. Næsten 
en fjerdedel af industrivirksomhe-
derne har rapporteret mangel på 
arbejdskraft.

andel var 28 %. Den goda konjunk-
turen tycks hålla i sig även under 
slutet av året. Speciellt ljus verkar 
bilden vara för el- och optikindu-
strin. Två tredjedelar av företagen 
tror på ökad produktion under hös-
ten, och andelen som räknar med 
fortsatt ökning under våren 2005 är 
nästan lika stor. Inom den totala till-
verkningsindustrin är det omkring 
40 % av företagen som planerar för 
ökad produktion jämfört med inne-
varande halvår. Sysselsättningen 
fortsätter liksom tidigare att gå ned, 
men det kommer att ske i ganska 
långsam takt.
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Bra industrikonjunktur
Industrikonjunkturen är på väg 
uppåt i Öresundsregionen och 
konjunkturindex har fortsatt att 
förbättras, från +9 i fjol höst till 
+17 i år. Läget är fortfarande nå-
got bättre på den danska sidan. 
Konjunkturindex har beräknats 
till +21 mot +11 i Skåne, som dock 
sedan i fjol har hämtat in en del 
av försprånget. Läget ser just nu 
allra ljusast ut för maskinindustrin, 
samt på den danska sidan även för 
den kemiska industrin. Kapacitets-
utnyttjandet i den totala industrin 
ligger på 33 % på båda sidor av 
Sundet.

Trög sysselsättningsutveckling 
i Skåne
Uppgången fortsätter även i bör-
jan av 2006 och den gäller fl ertalet 
branscher, men ser ut att kunna 
bli starkast på den danska sidan.  

Kemiindustrin och fritids- och mö-
belindustrin bidrar till att dra ned 
takten i Skåne. Sysselsättningsut-
vecklingen har hittills varit bättre 
på Själland och så ser det ut att 
bli även under början av nästa 

år. Antalet anställda i industrin 
ökar, medan de skånska företagen 
kommer att dra ned på personalen, 
dock i ganska långsam takt.
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Orderingång
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Øresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Uppgången har skjutits fram
Livsmedelsindustrins konjunk-
turläge på den skånska sidan av 
sundet är oförändrat sedan förra 
hösten och konjunkturindex vi-
sar på -2. Orderingången från 
exportmarknaden går dock något 
starkare än väntat och har ökat 
kraftigt så här långt under året. På 
hemmamarknaden är efterfrågan 
lite lugnare och ökningstakten är 
måttlig. Orderstocksomdömet är 
trots ökningen mycket dåligt och 
48 % av företagen bedömer order-
stocken som för liten med hänsyn 
tagen till produktionsnivån, bara 
12 % bedömer den som förhållan-
devis stor. En förklaring är att pro-
duktionen har dragits upp under 
innevarande halvår och ökar nu 
mycket kraftigt. Kapacitetsutnytt-
jandet bedöms dock som fortsatt 
mycket lågt. Vad gäller antalet 
anställda har det dessutom skett 
en kraftig neddragning sedan i vå-
ras. I dagsläget är det fortfarande 
efterfrågeläget som är det vanli-
gaste hindret för expansion, men 

Ordreindgang
Ackumulerede nettotal

Konjunkturskøn
Nettotal

Hjemmemarkedet er fortsat 
stærkt
Konjunkturniveauet for levned-
smiddelindustrien er fortsat med 
at forbedres en del – konjunktur-
indekset er steget fra +8 til +17. 
Efterspørgslen er afmattet noget, 
men eksportmarkedet ser ud til at 
stige pænt i andet halvår, og hjem-
memarkedet ventes at stige kraftigt. 
Ordrebeholdningen er dermed ud-
bygget moderat, og vurderingen af 
beholdningen med hensyn til pro-
duktionsniveauet er lysnet noget. I 
øjeblikket vurderes ordrebøgerne 
som forholdsvis tykke hos 25 % af 
virksomhederne, mens 17 % mener, 

Ordreindgang
Ackumulerede nettotal

Konjunkturskøn
Nettotal

Beskæftigelseplaner for foråret
Efterspørsel på ansatte, procent
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at de er for tynde. Det skal i denne 
sammenhæng nævnes, at produk-
tionen alligevel ser ud til at øges me-
get kraftigt i indeværende halvår. 
Trods dette har antallet af ansatte 
været uforandret siden foråret. Det 
er stadig efterspørgselsniveauet, 
der forhindrer de fl este af virksom-
hederne i at ekspandere. Andelen 
er dog faldet fra 63 % til 44 %. Ma-
skiner og anlæg som hindring er 
samtidig steget fra 0 % til 20 %.

Nyansættelser til foråret
Konjunkturudsigterne for foråret 
ser lyse ud, og konjunkturniveauet 
spås at forbedres kraftigt. Set mod 
næste halvår ventes eksportmarke-
det ganske vist at dæmpes noget og 
kun øges moderat. Men hjemme-
markedet synes forsat at klare sig 
godt, og stigningen ventes stadig at 
blive kraftig. Dette holder produk-
tionen oppe, og den ser også ud til 
fortsat at stige kraftigt, hvilket igen 
synes at sætte skub i nyansættel-
serne. Til foråret ventes en moderat 
stigning i antallet af ansatte.

det har minskat i betydelse sedan 
förra hösten. Istället har tillgången 
på råvaror dykt upp som ett nytt 
hinder. 15 % av företagen anser att 
det inte fi nns några hinder. 
Företagen gör bedömningen att 
konjunkturläget kommer att stär-
kas betydligt till våren. Uppgången 
på exportmarknaden väntas vis-
serligen mattas av under nästa 
halvår. Det kompenseras däremot 
av hemmamarknaden som ser ut 
att komma igång ordentligt och 
ökningen ser ut att bli mycket kraf-
tig. Företagen räknar dock med att 
fortsätta minska antalet anställda, 
men i något lugnare takt. 
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Hovedstadsregionen et skridt 
foran
Hovedstadsregionen er kommet 
et stykke foran sammenlignet med 
Skåne. Mens konjunkturniveauet i 
Skåne er uforandret, er niveauet på 
den danske side forbedret moderat. 
Den vigtigste årsag til forskellen 
synes at være det tungtvejende hje-
mmemarked, som klarer sig bedre 
på den danske side. Mens de skån-
ske virksomheder er blevet tvunget 
til at rationalisere, er det lykkedes 
virksomhederne i Hovedstadsre-
gionen til at beholde sine ansatte. 
Desuden er kapacitetsudnyttelsen 
stadig klart højere på den danske 

side af sundet, selv om forskellen 
er begyndt at svinde ind.

Jævnere efter opgang til foråret
Til foråret er optimismen tydelig 
på begge sider af sundet. Næste 

halvår ventes eksportmarkedet 
dog at afmattes på begge sider. På 
den skånske side ventes derimod 
en fortsat klar styrkelse af hjemme-
markedet. Også på den danske side 
fortsætter hjemmemarkedet med at 

vokse, men i uforandret takt. Trods 
det regner de skånske virksomhe-
der med fortsatte rationaliseringer, 
mens de danske begynder at se sig 
om efter personale at nyansætte. 
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Orderingång
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Öresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Över förväntan
Konjunkturen har i år pekat uppåt 
för kemiindustrin i Skåne. Konjunk-
turindex för hösten 2005 har upp-
mätts till +17, vilket är klart bättre än 
de -12 som noterades förra hösten. 
Drivande bakom den starka pro-
duktionsuppgången under våren 
var fram för allt en starkt ökande 
exportefterfrågan. Den överträffade 
förväntningarna, som redan de var 
ganska högt ställda. Mer än hälften 
av kemiföretagen rapporterade ökad 
exportorderingång samt ökad pro-
duktion. Däremot har utvecklingen 
på hemmamarknaden inneburit 
stagnation i orderingången. Den 
kraftiga produktionsökningen har 
också inneburit att orderstockarna 
inte vuxit i nämnvärd utsträckning 
och färdigvarulagren betraktas i 
branschen som väl stora. Kapacitets-
utnyttjandet är fortfarande ganska 
lågt. 24 % av företagen angav att de 
körde för fullt i september.

Måttlig efterfrågeökning
Den kraftigaste expansionsfasen är 

Fortsat opgang
Ordreindgangen, så vel som produk-
tionen, er steget meget kraftigt hos 
kemiindustrien i den senere tid. Hele 
63 % af virksomhederne regner med 
at kunne øge produktionen i løbet af 
efteråret. Det går kraftigt opad både 
på eksport- og hjemmemarkedet. 
Konjunkturindekset for branchen er 
forbedret yderligere og er for efteråret 
målt til +25, til sammenligning med 
+13 et år tidligere. Ordrebeholdning-
erne er vokset kraftigt siden i fjor, og 
der er hele 96 % af virksomhederne, 
der bedømmer ordrebeholdningen 
som normal eller forholdsvis stor. 
Beskæftigelsen i branchen har været 

Orderingång
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent
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noget stigende det seneste halvår. 
Kapacitetsudnyttelsen må stadig-
væk betragtes som ganske mode-
rat. 24 % af virksomhederne angav, 
at de kørte for fuld kraft i oktober.

Konjunkturen styrkes 
yderligere
Branchen regner med, at konjunk-
tursituationen vil blive forbedret 
yderligere i løbet af det kommende 
halvår. 40 % spår en bedre konjunktur, 
mens halvdelen af virksomhederne 
regner med et uforandret leje. Dette 
vil resultere i en kraftigt voksende 
ordreindgang, specielt fra eksport-
markedet. 59 % tror på voksende 
eksportefterspørgsel, mens 36 % 
regner med uforandret niveau. Den 
endnu stærkere efterspørgsel fører 
til betydeligt højere produktionsni-
veau i løbet af det kommende halvår. 
Dette medfører, at næsten halvdelen 
af virksomhederne regner med at øge 
personalestyrken. Det kan dog kon-
stateres, at godt og vel en tredjedel 
af virksomhederne har rapporteret 
mangel på arbejdskraft i efteråret.

möjligtvis över. Bedömningarna av 
hur konjunkturen kommer att ut-
vecklas under kommande halvår är 
genomgående försiktiga. Förvänt-
ningarna om fortsatta ökningar av 
orderingång och produktion under 
slutet av 2005 och kommande halvår 
är inte särskilt högt ställda. Produk-
tionsökningarna väntas bli mycket be-
gränsade. Omkring en tredjedel tror 
på höjd nivå, vilket är något fler än 
de som räknar med lägre produktion. 
Sysselsättningen i branschen fortsät-
ter att minska även under våren 2006. 
En femtedel räknar med minskad 
personalstyrka, medan nästan inga 
företag planerar för nyanställningar.
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Återhämtning i Skåne
I Skåne har det under det senaste 
året skett en kraftig återhämtning 
från det ganska svaga konjunktur-
läge, som rådde under fjolåret för 
kemiföretagen. Företagen på den 
danska sidan, som under 2004 hade 
en klart bättre konjunktur än de 
svenska kemiföretagen, har kunnat 
se sin ställning stärkas ytterligare. 
Konjunkturindex har för hösten 
uppmätts till +25 i Hovedstadsre-
gionen och till +17 i Skåne. 

Splittrad bild
Inför början av nästa år ser det bäst 
ut på den danska sidan, där företa-

gen spår att expansionen kommer 
att fortsätta i hög takt. Orderingång 
och produktion växer snabbt, och 
det är fram för allt exportefterfrå-
gan som drar upp produktionen. 
För den skånska kemiindustrin är 

bedömningarna däremot mycket 
avvaktande och produktionen 
väntas plana ut på ungefär sam-
ma nivå som under innevarande 
höst. Sysselsättningen ser ut att i 
viss utsträckning minska  i Skåne, 

medan det däremot på den danska 
sidan verkar kunna bli en hel del 
nyanställningar. Där börjar dock 
märkas en begynnande brist på 
personal.
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Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Øresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Svag uppgång
Den skånska verkstadskonjunk-
turen har stärkts svagt och kon-
junkturindex ligger nu på +16. 
Bakom det förbättrade läget står 
exportmarknaden. Istället för att, 
som förväntat, inleda året med en 
måttlig ökning ökade exportmark-
naden kraftigt och ökningstakten 
verkar även hålla i sig året ut. Hem-
mamarknaden har dock fortsatt att 
växa i måttlig takt. Orderstocken 
har därmed byggts på, men då 
även produktionsnivån har växt 
kraftigt har det bara skett en svag 
förbättring i orderstocksomdömet. 
Bedömningen av färdigvarulag-
ren har trots produktionsökningen 
ljusnat och lagren bedöms nu som 
lagom stora. Däremot har kapaci-
tetsutnyttjandet stigit betydligt och 
45 % av företagen går nu för fullt. 
Detta har räckt till att behålla den 
befintliga personalstyrkan, men 
inte till några nyanställningar. Men 
bilden är splittrad och de mindre 
företagen (färre än 100 anställda) 
har börjat nyanställa. Även om 

Stærkt, selv på hjemmebane
Konjunkturstigningen for værkste-
derne er stilnet af siden sidste 
efterår, og konjunkturindekset 
er nu +19 – noget bedre end det, 
man plejer at kalde for normal-
konjunktur. Eksportmarkedet for-
sætter dog med at stige kraftigt 
i indeværende halvår, og selv 
hjemmemarkedet er kommet op 
i samme stigningstakt. Ordrebe-
holdningen er kraftigt udbygget 
siden foråret, og bedømmelserne 
af ordrebeholdningen er fortsat 
meget positive, 88 % af virksom-
hederne bedømmer beholdningen 
som normal eller forholdsvis stor. 
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Dette til trods for, at produktionen 
forsætter med at stige kraftigt og 
dermed tærer hurtigere på ordre-
beholdningen. Færdigvarelagrene 
synes heller ikke at være vokset 
i større omfang, og de bedøm-
mes da også fortsat som normale.  
Nyansættelserne holdes derimod 
oppe af produktionsstigningen, og 
siden foråret er antallet af ansatte 
steget pænt. Kapacitetsudnyttelsen 
er dog sunket noget – selv om den 
stadig er ganske høj  

Ny energi til foråret
Konjunkturen ventes at tage ny fart 
hen imod foråret, og den spås at 
blive stærk, 42 % spår en opgang 
mod 5 % som venter en nedgang. 
Ordrebeholdningen lader til fortsat 
at vokse, da både hjemme- og eks-
portmarkedet ventes at fortsætte 
med at stige meget kraftigt i næste 
halvår. Også produktionen forsæt-
ter med at stige kraftigt, og stig-
ningstakten i antallet af ansatte ser 
ud til at tage til hen imod foråret.
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Bedre end normalt på begge 
sider
Den skånske værkstedsindustri 
har indhentet det forspring, som 
værkstedsindustrien i Hovedstads-
regionen havde sidste efterår. Den 
førstnævnte er styrket noget, og 
den sidstnævnte er svækket noget, 
og niveauet er nu bedre end normalt 
på begge sider af sundet. I begge til-
fælde er det eksportmarkedet, der 
er den drivende kraft, men hjem-
memarkedet begynder også at gå 
godt i Hovedstadsregionen. På den 
skånske side ligger hjemmemarkedet 
dog fortsat et lille skridt efter eks-
portmarkedet. Virksomhederne på 

den danske side fortsætter også med 
at ansætte, mens personalestyrken 
på den skånske side er uforandret. 

Atter stor optimisme
Optimismen i forhold til foråret er 

også denne gang stor på begge sider, 
og konjunkturniveauet ventes at bli-
ve styrket kraftigt. Ordreindgangen 
udvikler sig fortsat stærkt for såvel 
eksport- som hjemmemarked. For de 
danske virksomheder ser eksport- og 

hjemmemarkedet dog ud til fortsat 
at udvikles i samme takt, mens eks-
portmarkedet for virksomhederne 
i Skåne fortsat ventes at være driv-
kraften i konjunkturen, også i næste 
halvår. 
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det börjar se ljusare fortsätter ef-
terfrågeläget att vara ett vanligt 
expansionshinder. 

Exporten fortsätter starkt
Till våren ser det dock ut som 
om konjunkturen kan förstärkas 
kraftigt, 37 % av företagen tror på 
ett bättre läge mot 5 % som tror 
på ett sämre. Hemmamarknaden 
förväntas växa hyggligt, men mo-
torn i konjunkturen är fortfarande 
exportmarknaden som väntas öka 
mycket kraftigt under nästa halvår. 
Personalstyrkan ser ut att fortsätta 
vara oförändrad även fram till vå-
ren, men de mindre företagen fort-
sätter däremot att anställa. 

Orderingång
Ackumulerade nettotal

Vaerkstedsindustri +18
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Öresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Paus i uppgången . . .
Konjunkturläget för maskinindu-
strin i Skåne ligger kvar oförändrat 
på en nivå bättre än normalt – kon-
junkturindex ligger på +20. Detta 
trots en stor optimism i förra årets 
prognoser. Hemmamarknaden 
inledde året dåligt och ökade bara 
svagt trots stora förväntningar, och 
även i nuläget är utvecklingen svag. 
Detta kompenseras däremot av ex-
portmarknaden som har överraskat 
positivt och ökat kraftigt under för-
sta halvåret och väntas öka nästan 
lika starkt under andra halvåret. 
Det har dock bara haft en svagt 
positiv effekt på antalet anställda. 
Orderstocken bedöms fortfarande 
som ganska normal. Produktions-
ökningen var måttlig i början av 
året, men har tilltagit något under 
andra halvåret vilket har lett till att 
betydligt fler företag har slagit i 
kapacitetstaket. 45 % av företagen 
bedömer nu att de går för fullt mot 
bara 1 % förra hösten. Efterfråge-
läget är dock fortfarande det klart 
vanligaste hindret för expansion. 

Opgang siden foråret
Konjunkturniveauet for maskinin-
dustrien er forbedret betydeligt, og 
det ser ud til at sidste efterårs opti-
misme er slået igennem. Konjunk-
turindekset er steget fra -2 til +29, 
hvilket betyder et niveau mellem 
normal- og højkonjunktur. Aktivite-
terne ser dog ud til at stilne af i løbet 
af indeværende halvår - eksport-
markedet ventes at være uforandret, 
og hjemmemarkedet ser ud til kun 
at øges moderat. Dette har trukket 
vurderingen af ordrebeholdningen 
nedad, og i øjeblikket bedømmes 
beholdningen som noget mindre 
end normalt. Vurderingen påvirkes 
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også negativt af den kraftige pro-
duktionsstigning, som fører til, at 
der tæres hurtigere på ordrebehold-
ningen. Trods en stigende produk-
tion er  antallet af ansatte stort set 
uforandret siden foråret. Manglen 
på arbejdskraft bedømmes som 
nærmest ikke eksisterende. Efter-
spørgselsniveauet er fortsat den 
dominerende hindring for ekspan-
sion hos 61 % af virksomhederne, 
som angiver, at det hindrer deres 
tilvækst på sigt. 

Reducering af det høje niveau
Til foråret ventes dog en fortsat 
styrkelse af konjunkturen, selv om 
forbedringen bliver noget mindre 
end tidligere. Eksportmarkedet 
fortsætter derimod med at være så 
godt som uforandret, selv i løbet af 
det næste halvår, mens hjemme-
markedet fortsætter med at vokse 
i moderat tempo. Produktionen 
synes at afmattes noget, men ser 
ud til at få indvirkning på antallet 
af ansatte, som forventes at stige 
kraftigt frem til foråret. 

. . .  men förbättring till våren
Företagen har behållit sin opti-
mism och ännu en gång väntas en 
kraftig förstärkning av konjunktu-
ren till våren. I årets prognos är det 
dock exportmarknaden som ska 
stå för uppgången och den väntas 
fortsätta öka kraftigt även under 
nästa halvår. Hemmamarknaden 
väntas visserligen öka takten något, 
men tillväxten blir ändå bara mått-
lig. Antalet anställda förväntas bli 
oförändrat även om de mindre 
företagen (färre än 100 anställda) 
räknar med en måttlig ökning. 
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Bilden något splittrad
Konjunkturläget för maskinindu-
strin har stärkts i Hovedstadsre-
gionen medan den är i stort sett 
oförändrad i Skåne. I båda fallen 
bedöms konjunkturen dock som 
bättre än normalt. Orderingången 
från exportmarknaden visar klart 
bäst utveckling i Skåne medan den 
står och stampar på den danska si-
dan. Vad gäller hemmamarknaden 
utvecklas den i måttlig takt på båda 
sidorna. Produktionen fortsätter att 
öka i hela Öresundsregionen och 
andelen företag som går för fullt 
börjar nu bli märkbart hög på båda 
sidorna, men fortfarande är företa-

gen försiktiga med nyanställning-
arna. Alltjämt är det efterfrågeläget 
som är det vanligaste hindret för en 
fortsatt expansion. 

Fortsatt skånsk exporttillväxt
Konjunkturprognosen för perioden 
fram till våren ser ljus ut i hela Öre-
sund. Optimismen är dock något 
större i Skåne där exportmarknaden 
väntas få ytterligare fart under nästa 

halvår, medan den på den danska 
sidan fortsätter att gå trögt. Hem-
mamarknaden ser samtidigt ut att 
öka måttligt i båda delarna av Öre-
sund, även produktionen förväntas 
fortsätta öka på båda sidor.
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Markant förbättring
Efter en tids stagnation inom IT-sek-
torn i Skåne skedde en första liten 
ljusning i fjol. Konjunkturläget var 
dock långt ifrån bra. Optimismen 
var fortfarande obruten. Särskilt da-
takonsulterna vädrade morgonluft 
och räknade med att omsättningen 
skulle vända uppåt efter årsskiftet. 
Utvecklingen visar sig ha varit 
mycket stark sedan förra hösten 
och med råge överträffat företa-
gens förväntningar. Konjunkturin-
dex, som kan variera från-100 till 
+100, står under hösten i starka +32. 
Det är en mycket kraftig uppgång 
från förra höstens index på -19. Det 
största bidraget kommer från den 
tjänstebaserade delen av sektorn 
där det med ett Konjunkturindex 
på +50 för närvarande råder hög-
konjunktur. Men även IT-industrin 
har förbättrat sin situation avsevärt. 
Situationen är ungefär den samma 
på båda sidorna av sundet. Medan 
sysselsättningen ökat för datakon-
sulterna sedan i våras har IT-indu-
strin dragit ned på sin personal.

Bred opgang inden for IT
Der indtraf et omslag i konjunktu-
ren for hovedstadens IT-virksom-
heder – som delvist består af elek-
tronikindustrien, datakonsulenter 
og teleoperatører – i efteråret 2003, 
efter et par år med stagnerende 
efterspørgsel. Siden da har akti-
viteterne hele tiden udviklet sig 
meget positivt for branchen. Virk-
somhederne fi k atter ret i deres op-
timistiske bedømmelser fra sidste 
efterår. Konjunkturindekset, som 
kan variere mellem -100 og +100, 
er forbedret yderligere det seneste 
år til +37. Det er på grænsen til høj-
konjunktur. Omsætningen stiger nu 
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meget kraftigt. Tre ud af fi re fi rmaer 
fremviser øget omsætning i andet 
halvår mod ingen firmaer, som 
oplever nedgang. Opgangen inden 
for branchen er bred – niveauet er 
næsten lige så gunstigt for den in-
dustribaserede del af branchen som 
for den tjenestebaserede. Antallet af 
ansatte er øget meget kraftigt siden 
foråret, 56 % af fi rmaerne har øget 
antallet af ansatte, og resten har 
holdt personalestyrken intakt.

Stor optimisme over for foråret
Virksomhederne viser stadig stor 
optimisme over for foråret. IT-
virksomhederne ser ud til at tage 
yderligere et stort skridt opad på 
konjunkturstigen. Mere end hver 
anden virksomhed regner med 
stigende omsætning i første halv-
del af 2006, mod næsten ingen, 
som tror på faldende omsætning. 
Personaleplanerne er næsten lige 
så kraftigt opadrettede. Forvent-
ningerne er lige stærke for tjenes-
tevirksomheder som for industri-
virksomheder.

Datakonsulterna behöver 
nyanställa
Utvecklingen pekar spikrakt uppåt 
fram till nästa sommar både vad 
gäller konjunkturen och omsätt-
ningen. 60% av IT-företagen räknar 
med en ytterligare förbättring av 
konjunkturen till våren mot endast 
5% som befarar en nedgång. Nu 
är optimismen mer utbredd hos 
IT-industrin. Tre av fyra företag 
tror på en ökad omsättning första 
halvåret 2006 mot endast 3% som 
räknar med en minskning. 60% av 
företagen uppger brist på bransch-
kompetent personal.  
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Kraftigt opsving
IT-sektoren i Øresundsregionen var 
sidste år optimistisk over for dette 
års forår og regnede med, at den be-
gyndende opgang i konjunkturen 
ville fortsætte. Virksomhedernes 
spådom gik i opfyldelse. For nær-
værende er bedringen i branchen 
meget kraftig på begge sider af sun-
det. Konjunkturindekset, som kan 
variere mellem -100 og +100, står nu 
i stærke +34, til sammenligning med 
+16 for et år siden. Ordrebøgerne 
er fyldt godt op hos IT-industrien, 
samtidig med at lønsomheden er 
meget god hos datakonsulenterne. 
Hos tre ud af fi re virksomheder er 

omsætningen steget i første halvår 
mod kun en ubetydelig andel på 
nogle procent, som fremviser et fald. 
Opgangen ser ud til at være lige så 
stærk i efteråret. Virksomhederne 
bedømmer konjunkturudsigterne 

for foråret som meget lyse, og beho-
vet for personale fortsætter efter ef-
terårets kraftige stigning. Til foråret 
har 30 % af virksomhederne behov 
for at ansætte mere personale mod 
11 %, som har tænkt sig at slanke 

personalestyrken. Datakonsulenter-
ne har dog allerede besværligheder 
med at skaffe det rette personale. 
I Skåne mangler ca. 60% af disse 
virksomheder branchekompetent 
personale.
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Stark konjunkturbild
Den rätt så ljusa bild som teckna-
des av byggkonjunkturen i Skåne 
för ett år sedan bekräftades i hög 
grad av utvecklingen under våren, 
som blev betydligt bättre än väntat. 
Konjunkturindex för byggbran-
schen har sedan i fjol höst förbätt-
rats från ±0 till +39, vilket indikerar 
att det nu råder högkonjunktur för 
byggandet. 58 % rapporterade att 
byggandet ökat från hösten 2004 till 
våren 2005, medan 35 % angav oför-
ändrad nivå. Kapacitetsutnyttjan-
det steg markant jämfört med förra 
året och en tredjedel av företagen 
rapporterade att de körde för fullt 
i september. Byggkonjunkturen 
verkar kunna fortsätta uppåt i oför-
minskad fart under innevarande 
höst. Två tredjedelar av byggföreta-
gen tror på ökat byggande, medan 
fl ertalet övriga företag räknar med 
oförändrad nivå. Antalet anställda, 
som började vända uppåt i fjol efter 
ett par års stagnation, steg ganska 
kraftigt under våren. 

Betydelig bedre end ventet
Byggebranchen oplevede en stærk 
ekspansion i løbet af sidste år, og 
man havde i fjor også ganske store 
forhåbninger om fortsat opgang, 
om end i noget langsommere tem-
po end tidligere. Udviklingen i år 
ser ud til at være blevet en positiv 
overraskelse. Ordreindgang og 
produktion er steget i betydeligt 
hastigere takt end ventet, og kon-
junkturindekset for branchen er 
steget meget kraftigt det seneste år. 
For efteråret er konjunkturindekset 
målt til meget stærke +52, hvilket 
kan betegnes som højkonjunktur. 
Dette kan sammenlignes med +21 
for efteråret 2004. Bedømmelsen 
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af ordrebeholdningen er blevet 
betydeligt mere positiv. Netto 37 
% er nu tilfredse med ordrebehold-
ningens størrelse. Kapacitetsudnyt-
telsen i branchen er øget siden i fjor, 
og der var 41 %, som angav, at man 
udnyttede produktionskapaciteten 
fuldt ud i oktober. 

En vis mangel på personale
Konjunkturen ser ud til at kunne 
forbedres yderligere i begyndelsen 
af næste år. Ordreindgangen ventes 
at vokse ganske hurtigt, og 38 % af 
byggevirksomhederne tror, at de 
kan øge byggeriet, mens 14 % reg-
ner med en nedgang. Beskæftigelse 
er øget temmelig kraftigt siden 
foråret, og virksomhederne regner 
med at forsætte med at nyansætte i 
det kommende halvår. Det bør dog 
påpeges, at en vis personalemangel 
er begyndt at gøre sig gældende i 
branchen.  Det er hele 45 % af 
virksomhederne, som har angivet, 
at der hersker mangel på murere, 
og at området kan blive anstrengt, 
også i andre personalekategorier.

Fortsatt personalökning
Inför början av 2006 fi nns förhopp-
ningar om att konjunkturen ska 
kunna stärkas ytterligare. Närmare 
en tredjedel av företagen spår ökad 
byggaktivitet, medan fl ertalet öv-
riga företag räknar med oförändrat 
byggande. Antalet anställda ser ut 
att fortsätta att öka i rask takt. En 
del företag har rapporterat brist på 
personal, vilket kan vara ett hinder 
för företag med expansionsplaner. 
Bristen har dock inte blivit mera 
uttalad jämfört med ett år sedan. 
Beträffande tillgången på träarbe-
tare och ingenjörer har det snarast 
lättat en del.

0

10

20

30

40

50

Hösten 2005

Order-
stock

Kon-
junktur-

läge

-50

0

50

100

150

200

250

300

0605040302010099

Anställda

Byggande

Højkonjunktur for byggeriet
Byggekonjunkturen i Ørestads-
regionen er de seneste år styrket 
meget kraftigt, og opgangen har 
været klart stærkere end ventet. 
Både ordreindgang og byggeri er 
steget i meget høj grad. For nær-
værende råder der højkonjunktur i 
byggebranchen. Opgangen gælder 
i højeste grad begge sider af sundet, 
og konjunkturindekset for hele re-
gionen er for efteråret beregnet til 
+48, mens den tilsvarende værdi i 
fjor var +14.

Fortsat stærkt opad
Man regner med, at opgangen 

vil kunne fortsætte i raskt tempo 
også i første halvår 2006. Ordreind-
gangen vil ifølge virksomhedernes 
bedømmelser øges yderligere, og 
byggeriet ventes at stige ganske 
kraftigt. Opgangen i aktiviteterne 

medfører også en forsat stigende 
beskæftigelse. En stor andel af 
virksomhederne regner med at 
øge personalestyrken. Det kan dog 
konstateres, at en vis mangel på 
personale i efteråret er begyndt at 

gøre sig gældende både i Skåne og 
Hovedstadsregionen, hvilket kan 
få konsekvenser for den fortsatte 
udvikling. 
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SkåneHovedstadsregionen

Byggande och sysselsättning
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Byggande och sysselsättning
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

 Byggeri og ansatte
Ackumulerede nettotal

Konjunkturskøn
Nettotal

Beskæftigelseplaner for foråret
Efterspørsel på ansatte, procent

Byggverksamhet +48
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Øresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Omsättningen ökar kraftigt
Upplevelsebranschen i Skåne mö-
ter för närvarande en stark efter-
frågan. Efter en stark utveckling 
under våren i år ökar omsättningen 
ännu kraftigare under andra halv-
året då vartannat företag redovisar 
en ökning mot 9% som noterar en 
minskning. Även antalet anställda 
har ökat en del sedan i våras samti-
digt som lönsamheten nu är bättre 
än normalt.
Konjunkturindex, som kan variera 
mellan -100 och +100 står under 
hösten i +35, vilket är ungefär det-
samma som på den danska sidan 
av sundet. Det innebär att upple-
velsebranschen tillhör de branscher 
i Skåne med det för närvarande 
starkaste konjunkturläget.

Nyanställningar väntar
Det verkar heller inte som upple-
velsebranschen i Skåne nått top-
pen på konjunkturkurvan även 
om förväntningarna ger ett lite 
splittrad intryck. När det gäller 
konjunkturen så tror företagen på 

På vej mod højkonjunktur
For første gang undersøges oplevel-
sesbranchen på Øresundsbaromete-
ret. Branchen som knytter sig til fritid, 
fornøjelser, kultur m.m. befi nder sig 
i Hovedstadsregionen på et stærkt 
konjunkturniveau, som minder om 
højkonjunktur. Dette bekræftes også, 
når virksomhederne selv bliver bedt 
om at give en bedømmelse af kon-
junkturniveauet i efteråret. 43 % 
mener, at konjunkturen er god, 48 %
at den er tilfredsstillende, og 10 % 
at niveauet er dårligt. Dette giver 
et konjunkturindeks, som teoretisk 
kan variere mellem -100 og +100, på 
+33. Det er i nærheden af det, man 
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normalt betegner som højkonjunk-
tur. Kun konsulentvirksomheder og 
byggevirksomheder arbejder med 
en stærkere konjunktur i Københav-
nsområdet i efteråret. 
Omsætningen stiger nu kraftigt in-
den for branchen. I løbet af andet 
halvår i år fremviser mere end hver 
anden virksomhed øget omsætning 
sammenholdt med kun en mindre 
del, for hvilken aktiviteterne svinder 
ind, sammenholdt med første halvår. 
Bedømmelserne af lønsomheden er 
endnu bedre. Kun nogle enkelte af 
de adspurgte virksomheder betrag-
ter nu lønsomheden som dårlig.

Arbejdskraft en hindring
I forhold til foråret tegner virksom-
hederne et billede i lyse farver. Kon-
junkturen vil forstærkes yderligere, 
og omsætningen ventes at forsætte 
med at stige kraftigt. En stor del af 
virksomhederne behøver nu også 
nyansat personale, men en udbredt 
mangel på arbejdskraft kan komme 
til at hindre ekspansionen. To ud af 
tre virksomheder lider af mangel på 
branchekompetent personale.

en ytterligare viss förbättring det 
närmaste året. När det kommer till 
omsättningen är man mer försiktig 
och tror på en knappt oförändrad 
nivå nästa halvår. Man har under 
den kraftiga omsättningsökningen 
i år inte hunnit med att nyanställa 
tillräckigt mycket. Därför pekar 
personalplanerna fortsatt uppåt 
trots förväntningar om en dämp-
ning av omsättningen. Det ser 
också ut som det går att få tag i 
personal. Endast 10% av företagen 
anser att det är svårt att rekrytera 
lämplig arbetskraft. Vart tredje 
företag ser inget hinder för att ex-
pandera verksamheten.

0

10

20

30

40

Efteråret 2005

Lønsom-
hed

Kon-
junktur-
situation

0

20

40

60

80

100

1 hå 062 hå 051 hå 052 hå 04

Ansatte

Salgsom-
sætning

Hög efterfrågan på upplevelser
Upplevelsebranschen, som i år 
undersöks för första gången, går 
mycket starkt för närvarande inom 
Öresundsregionen. Efter en kraf-
tig ökning av omsättningen under 
första halvåret stiger omsättningen 
ännu kraftigare under hösten. Mer 
än vartannat företag i regionen räk-
nar med ökad omsättning andra 
halvåret i år mot endast några få 
procent som är inställda på en 
minskning. Branschen visar nu 
drag av högkonjunktur. Konjunk-
turindex, som kan variera mellan 
-100 och +100, står under hösten 
i +34, och företagens konjunktur-

omdömen är lika starka på båda 
sidorna av sundet. Lönsamheten 
som är betydligt starkare än nor-
malt ser ut att vara något bättre i 
Köpenhamnsområdet. 

Brist på arbetskraft
Vart tredje företag behöver ny-
anställa till våren men bristen på 
arbetskraft är mycket stor på den 
danska sidan, 65% har brist på 
branschkompetent personal, vilket 

kan komma att hämma expansio-
nen där. I Skåne vågar företagen 
inte tro på någon ytterligare ökning 
av omsättningen till våren från nu-
varande höga nivå.     
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Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Aktivitet og ansatte
Ackumulerede nettotal

Konjunkturskøn
Nettotal

Salgsomsætning og ansatte
Ackumulerede nettotal

Konjunkturskøn
Nettotal

Beskæftigelseplaner for foråret
Efterspørsel på ansatte, procent

Beskæftigelseplaner for foråret
Efterspørsel på ansatte, procent

Omsättning och anställda
Ackumulerade nettotal

BRANSCHANALYS Oplevelsebranche +34



14

Öresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Stark försäljning
Detaljhandels konjunkturomdö-
men har dämpats något sedan förra 
hösten. Detta trots att försäljningen 
under första halvåret ökade myck-
et kraftigt och ser ut att öka kraftigt 
under innevarande halvår. Förkla-
ringen kan vara företagens högt 
uppskruvade förväntningar efter 
en så stark inledning på året. Den 
avmattning som trots allt har skett 
under andra halvåret har därmed 
påverkat bedömningen negativt. 
Första halvåret brukar annars vara 
svagt i förhållande till andra halv-
året då det senare får draghjälp av 
bland annat skatteåterbäring och 
julhandel. Företagen är dock fort-
satt försiktiga med nyanställning-
arna. Därmed har lönsamheten 
kunna bibehållas och den bedöms 
fortfarande som klart bättre än 
normalt. Som expansionshinder 
har efterfrågeläget stigit något igen 
medan andelen som uppger att de 
inte ser några hinder har minskat 
i samma omfattning. Även här är 

Salget stiger fortsat
Konjunkturen for detailhandel er 
fortsat stærk, selv om den momen-
tant er svækket noget i forhold til 
det meget høje niveau sidste efterår.  
Konjunkturindekset er sunket fra +45 
til +36. Omsætningen fortsætter med 
at stige meget kraftigt i indeværende 
halvår, og ingen virksomheder angi-
ver faldende omsætning. Til trods for 
den positive salgsudvikling er antal-
let af ansatte faldet lidt siden foråret. 
Det kan dog være en reaktion på de 
store nyansættelser, som blev foreta-
get sidste efterår, hvilket dog synes at 
have begrænset tilgangen af arbejds-
kraft. For trods den svage nedgang i 
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antallet af ansatte er manglen på ar-
bejdskraft steget fra at gælde for 30 
% af virksomhederne til 61 %. Mulig-
vis rammer manglen på arbejdskraft 
også en anden kategori af personale 
end den, virksomhederne har skåret 
ned på. Med et kraftigt stigende salg 
og svagt faldende antal ansatte ser 
det ganske lyst ud for lønsomheden. 
Hele 96 % af virksomhederne bedøm-
mer lønsomheden som normal eller 
bedre. 

Yderligere forstærkning 
til foråret
Konjunkturen ventes at stige i tempo 
til foråret, og forbedringen ventes at 
blive kraftig. Med hensyn til første 
halvår ser salget ud til fortsat at øges 
meget kraftigt. Antallet af ansatte 
forsætter derimod med at pege svagt 
nedad helt frem til foråret. Det inde-
bærer fortsat stor optimisme hvad 
angår lønsomheden, som frem til 
foråret ser ud til at forbedres meget 
kraftigt.  

avmattningen i försäljningen den 
troliga förklaringen. 

Nytt konjunkturlyft väntas
Den dämpade konjunkturen till 
trots är företagen mycket optimis-
tiska inför våren. 40 % av företagen 
tror att konjunkturen ska förbättras 
fram till våren och bara 1 % tror 
på en försämring. Försäljningsför-
väntningarna på det första halv-
året är nu något mer normala och 
företagen förväntar sig en måttlig 
ökning. Fram till våren väntas 
även antalet anställda vända svagt 
uppåt, dock inte mer än att även 
lönsamheten ser ut att kunna för-
bättras kraftigt.
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Anställda

Försäljnings-
volym

Fortsatt starkt trots dämpning
Utvecklingen för detaljhandeln i 
Öresundsregionen är mycket homo-
gen –även om konjunkturläget har 
dämpats något sedan förra hösten är 
det fortfarande mycket stark. Dämp-
ningen i konjunkturomdömena har 
skett trots att försäljningen ökar 
kraftigt i nuläget. Orsaken ser ut att 
vara att första halvåret tycks ha varit 
betydligt starkare än vanligt vilket 
har lett till en dämpning i försälj-
ningen under det vanligtvis starka 
andra halvåret. Företagen har med 
andra ord haft höga förväntningar. 
Även om försäljningen har fortsatt att 
utvecklas starkt har antalet anställda 

minskat svagt på båda sidor om sun-
det sedan i våras. 
Dämpningen tycks dock vara tillfäl-
lig för till våren väntar sig både de 
danska och de skånska företagen att 
konjunkturen tar ordentlig fart igen. 

De danska företagen tror däremot att 
första halvåret återigen ska bjuda på 
en mycket kraftig försäljningsök-
ning. I Skåne har företagen istället 
mer normala förväntningar på första 
halvåret och räknar med en måttlig 

försäljningsökning. På personalsidan 
är förhållandet dock det omvända 
– på den skånska sidan planeras för 
en svag ökning av antalet anställda 
medan den svaga minskningen ser ut 
att fortsätta på den danska sidan.
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Försäljningsvolym och anställda
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Försäljningsvolym och anställda
Ackumulerade nettotal

Konjunkturomdömen
Nettotal

Sysselsättningsplaner för våren
Efterfrågan på arbetskraft, procent

Salgsomsætning og ansatte
Ackumulerede nettotal

Konjunkturskøn
Nettotal

Beskæftigelseplaner for foråret
Efterspørsel på ansatte, procent

BRANSCHANALYSDetaljhandel +34
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Øresundsregionen totalt

SkåneHovedstadsregionen
Konjunkturläget oförändrat
Bilhandeln i Skåne har varit sta-
bil under flera år, men företagen 
väntar fortfarande på det stora 
lyftet. Bilhandeln som förra hös-
ten inte vågade tro på några större 
förändringar fram till sommaren 
i år har fått rätt. Till skillnad från 
Köpenhamnsområdet där en snabb 
konjunkturförbättring skett sedan 
förra hösten är konjunkturläget för 
bilhandeln i Skåne i stort sett oför-
ändrat. Konjunkturindex för bil-
handeln i Skåne, som kan variera 
mellan -100 och +100, står under 
hösten i +3, vilket kan jämföras 
med +10 för ett år sedan. Allt inom 
ramen för en normal konjunktur. 
Omsättningen ökar dock i något 
snabbare takt under andra halv-
året i år jämfört med utvecklingen 
under första halvåret. Nästan vart-
annat företag har rapporterat ökad 
omsättning, men andelen företag 
som redovisar en minskning är 
nu under hösten lägre än i våras. 
Antalet anställda har minskat svagt 
sedan i våras, enligt prognos.

Hedt bilmarked i København
Der er sket en betragtelig styrkelse 
af konjunkturen inden for bilhandel 
det seneste år, og konjunkturindek-
set er steget fra +7 til +52. Et så højt 
indeks tyder på en stærk højkon-
junktur. Salget går stadig meget 
godt, og for indeværende halvår 
ser stigningen ud til at blive meget 
kraftig. Dette har slået igennem i 
antallet af ansatte, som i de seneste 
seks måneder er gået kraftigt op. 
På kort sigt har nyansættelser of-
test en negativ effekt på lønsomhe-
den, men siden foråret er der trods 
alt sket en anseelig forbedring af 
lønsomhedsvurderingen. For øje-
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blikket er der så mange som 63 % 
af virksomhederne, der bedømmer 
lønsomheden som god, imod 15 
%, der bedømmer den som dårlig. 
Derimod har stigningen i antallet 
af ansatte givet anledning til en 
betydelig mangel på arbejdskraft; 
44 % af virksomhederne oplever 
mangel på arbejdskraft, hvilket er 
en klar forøgelse i forhold til 18 % 
sidste forår. 

Mangel på arbejdskraft
Konjunkturprognosen peger på en 
fortsat opgang til foråret, selv om 
tempoet ser ud til at falde noget. 
Ingen af de adspurgte virksomheder 
tror på en forringelse. Salget ventes 
fortsat at stige i uforandret tempo 
i første halvdel af næste år. Således 
har virksomhederne behov for 
mere personale, og de regner med 
at antallet af ansatte fortsat vil stige 
kraftigt. Risikoen for at manglen på 
arbejdskraft skal blive en hindring 
tiltager dermed klart. Trods dette 
forbedres lønsomheden fortsat pa-
rallelt med nyansættelserne. 

Efterfrågan hinder för 
expansion
Inför nästa vår intar företagen 
en försiktig attityd. Inga större 
förändringar är att vänta till dess. 
Konjunkturen kan möjligen bli lite 
bättre, 19% av bilhandeln tror på 
en bättre konjunktur, 76% på en 
oförändrad och 5% räknar men en 
försämrad konjunktur. Två av tre 
företag uppger nu att efterfrågan 
är främsta hinder för expansion. 
Ingen brist på personal föreligger. 
En svag ökning av omsättningen 
väntas första halvåret 2006. Perso-
nalantalet blir oförändrat.
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Højkonjunktur for bilhandelen
I Øresundsregionen hersker der i 
dette efterår højkonjunktur for bil-
handelen. Udviklingen har oven i 
købet overgået virksomhedernes 
optimistiske prognoser fra sidste 
efterår. Billedet er dog ujævnt for-
delt over sundet. Mens niveauet for 
bilhandel i Skåne er uforandret og 
normalt, er det sket en meget kraftig 
styrkelse på den danske side. Kon-
junkturindekset for bilhandelen i 
Øresundsregionen er nu +38, en 
kraftig opgang fra +8 sidste efter-
år. Bilsalget stiger kraftigt i andet 
halvår i år for fjerde halvår i træk. 
Selv beskæftigelsen har udviklet sig 

bedre end ventet. Efter nedgangen 
i vinter er der sket en reel opgang 
i antallet af ansatte siden foråret. 
Samtidig er lønsomheden forbedret 
væsentligt og er nu betydeligt bedre 
end normalt. Niveauet for bilhan-

delen ser ud til at kunne forstærkes 
yderligere frem til foråret. Den klart 
største optimisme ses på den danske 
side. En fortsat lige så kraftig vækst 
i omsætningen ventes, totalt set, i 
første halvår 2006. Også nu er det 

Københavnsregionen, der står for 
den største del af ekspansionen.
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Spikrakt uppåt
Den skånska konjunkturen för upp-
dragsverksamhet har gått från klar-
het till klarhet. Förra året hade kon-
junkturindex förbättrats från -31 till 
+15 och i nuläget ligger det på hela 
+51, vilket brukar beskrivas som en 
klar högkonjunktur. Faktureringen 
för första halvåret överträffade de 
optimistiska prognoserna och ökade 
mycket kraftigt. Ökningstakten har 
även hållit i sig in på andra halvåret. 
Nyanställningarna fortsätter också 
de att öka mycket kraftigt, vilket har 
ökat bristen på branschkompetent 
personal något. Så omfattande ny-
anställningar brukar få en tillfällig 
negativ effekt på lönsamheten, men 
den har istället förbättrats avsevärt 
och 95 % av företagen bedömer den 
nu som normal eller bättre. Vad gäl-
ler expansionshinder har inga större 
förändringar skett – efterfrågeläget 
är fortfarande det vanligast hindret 
för en fortsatt expansion, men en 
stor del av företagen fortsätter att 
uppge att de inte ser några hinder 
alls. 

Stærkt opadgående konjunktur
Højkonjunkturen har nu nået 
erhvervsvirksomhederne på den 
danske side af sundet. Fra sidste års 
konjunkturindeks på +8 er virksom-
hederne nu nået op i meget stærke 
+56. Det kan bemærkes, at samtlige 
virksomheder bedømmer konjunk-
turen som normal eller bedre. Det 
fordelagtige niveau ses tydeligt i fak-
tureringen, som øges meget kraftigt 
nu i løbet af andet halvår. I denne 
personaleintensive branche mærkes 
en sådan opgang hurtigt i forhold 
til nyansættelserne, og siden foråret 
er antallet af ansatte steget meget 
kraftigt. Det har fået den virkning, 
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at manglen på branchekompetent 
personale er skudt i vejret. Fra at 30 
% af virksomhederne angav mangel 
sidste år, er andelen nu steget til 
62 %. For øvrigt personale er mang-
len ret marginal, men selv der ser 
man en lille stigning.  Trods dette 
er det lykkedes virksomhederne at 
forbedre lønsomheden anseeligt, og 
96 % bedømmer nu lønsomheden 
som normal eller bedre. 

Stor mangel på personale til 
foråret
Virksomhederne tror på en fortsat 
pæn opgang til foråret, men med 
en så stærk konjunktur plejer kon-
junkturindekset at være uvilligt til 
større bevægelser opad. Fakture-
ringen ventes dog fortsat at stige 
meget kraftigt, også i løbet af an-
det halvår. Hvis også prognosen for 
antallet af ansatte slår igennem, vil 
der blive en meget stor mangel på 
arbejdskraft hen imod foråret. De 
kommende seks måneder ventes 
der nemlig meget omfattende ny-
ansættelser. 

Uppgången väntas fortsätta
Trots en kraftig uppgång två år i rad 
fortsätter företagen att se mycket 
ljust på den närmaste framtiden. 
Till våren räknar de med en fortsatt 
kraftig uppgång. Vid så här höga 
nivåer brukar dock ytterligare 
förbättring av konjunkturläget gå 
ganska trögt, så optimismen kom-
mer troligen inte få fullt genomslag 
i konjunkturindex. Faktureringen 
väntas mattas något, men spås ändå 
öka mycket kraftigt under nästa 
halvår. Detta väntas räcka till både 
fortsatt kraftiga ökningar av antalet 
anställda och en mycket kraftig för-
bättring av lönsamheten. 
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Kraftigt uppåt på båda sidor
Konjunkturen för uppdragsverk-
samhet har fortsatt att stärkas avse-
värt för hela Öresundsregionen. På 
båda sidor om sundet bedöms nu 
läget som en klar högkonjunktur. 
Likheterna mellan de båda sidorna 
om sundet fortsätter med kraftigt 
ökande fakturering och omfattande 
nyanställningar som dessutom går 
hand i hand med en kraftigt för-
bättrad lönsamhet. En viss skillnad 
kan dock ses vad gäller bristen på 
branschkompetent personal som 
börjar bli påtaglig i hovedstadsre-
gionen, medan bristen i Skåne är 
än så länge ganska måttlig.  

Fortsatta nyanställningar
De skånska företagen visar sig 
vara lite mer optimistiska inför 
våren än de danska och väntar 
sig en fortsatt mycket kraftig för-
stärkning av konjunkturen. De 

danska företagen väntar sig en 
fortsatt uppgång, men inte i samma 
snabba takt. Faktureringen ser ut 
att fortsätta öka kraftigt på båda 
sidor vilket bör leda till fortsatta 
nyanställningar och en förbättrad 

lönsamhet. I Hovedstadsregionen 
väntas nyanställningarna bli mer 
omfattande än i Skåne vilket syns 
i att lönsamhetsförväntningarna är 
något högre i Skåne. 
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Bättre än väntat
Åkeriernas förväntningar inför 
2005 var måttligt högt ställda. Ef-
ter ett förhållandevis hyfsat slut 
på 2004 räknade man med att ut-
vecklingen skulle plana ut under 
början av innevarande år. Nu har 
det dock visat sig att utvecklingen 
blev betydligt bättre än vad man 
förväntade sig. Faktureringen steg 
för två företag av fem, medan den 
sjönk för endast 12 % av företagen 
i branschen. Konjunkturindex har 
för hösten 2005 beräknats till +8, 
vilket kan betraktas som normal-
konjunktur. Det innebär en viss 
förbättring sedan förra hösten, då 
motsvarande värde var -5. 

Fortsatt svag lönsamhet
Man räknar i branschen med en 
ganska stark utveckling under se-
nare delen av 2005. 47 % av åkeri-
erna tror på ökad omsättning under 
hösten. Under våren 2006 kommer 
konjunkturläget enligt branschens 
bedömningar att ljusna ytterligare. 
24 % tror detta, medan resten av 
företagen räknar med oförändrad 

Endnu bedre tider
Aktiviteten er vokset endnu mere 
inden for transportbranchen i 2005. 
43 % af virksomhederne angav, at 
de har øget omsætningen det sene-
ste halvår, hvilket altså er fulgt efter 
en temmelig kraftig omsætnings-
vækst allerede i 2004. Lønsomhe-
den i branchen, som heller ikke i 
fjor svarede til forventningerne, 
men snarere var lidt skuffende, har 
endnu ikke vist tydelige tegn på 
forbedring. Opfattelsen i branchen 
er dog, at det i øjeblikket råder nor-
mal lønsomhed. Konjunkturindek-
set er for efteråret beregnet til +14, 
hvilket kan betegnes som en stærk 
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normalkonjunktur. Det er også en 
vis forbedring siden sidste efterår, 
hvor den tilsvarende værdi blev 
målt til +8.

Mangel på personale
Forventningerne op til begyndelsen 
af 2006 er sat moderat. Man regner 
med en øgning af omsætningen i 
begyndelsen af næste år, men tror, 
at den vil blive af begrænset omfang.  
Transportfi rmaerne har heller ikke 
helt opgivet håbet om, at lønsom-
heden efterhånden skal blive bedre. 
Godt en fjerdedel tror, at lønsom-
heden vil vokse, mens to tredjedele 
regner med uforandret lønsomhed. 
Antallet af ansatte i branchen er 
vokset ganske kraftigt i den senere 
tid, og transportfi rmaerne planlæg-
ger yderligere udbygning af perso-
nalestyrken. Tilgangen af personale 
kan dog blive et problem, hvis beho-
vet for personale fortsætter med at 
vokse. Hele 57 % af virksomhederne, 
hvilket er en klart større andel end i 
fjor, har nemlig angivet, at der hers-
ker mangel på chauffører.

nivå. Omsättningen i branschen 
kommer att fortsätta uppåt i god 
takt. De förbättrade utsikterna ver-
kar dock inte leda till några större 
förbättringar av den sedan tidigare 
ganska dåliga lönsamheten i bran-
schen. Under innevarande höst 
bedöms lönsamheten som dålig av 
36 % av företagen, medan nästan 
hälften anser att den är normal. 
Sysselsättningen i branschen har 
hittills stigit något under 2005, men 
under kommande halvår kommer 
antalet anställda att vara i stort sett 
oförändrat jämfört med hösten. En 
fjärdedel av företagen rapporterade 
att det råder brist på branschkom-
petent personal.
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Opad i roligt tempo
Konjunkturbilledet for transport-
fi rmaerne er ret ensartet på begge 
sider af sundet, og er blevet grad-
vist bedre i løbet af året. I skåne, 
hvor forventninger til 2005 var sat 
ret lavt, er det, efter hvad der nu 
kan konstateres, gået klart bedre 
end ventet. Konjunkturindekset er 
for efteråret blevet beregnet til +12, 
hvilket kan sammenlignes med 
året forinden, da værdien var +4. 
Man regner med at aktiviteterne 
vil fortsætte opad i hele regionen i 
begyndelsen af 2006, i moderat til 
godt tempo. 

Tiltagende personalemangel
Billedet ser ret ens ud, også på den 
måde, at lønsomheden i branchen 
bedømmes som ret dårlig i Skåne, 
og i hvert fald ikke særlig god i Ho-
vedstadsregionen. Forhåbningerne 

til, at der vil ske større forbedringer 
af lønsomheden, er heller ikke sær-
ligt store, især ikke i Skåne. En vis 
personalemangel er efterhånden 
begyndt at blive meget mere mærk-
bar, hvilket i første omgang gælder 

den danske side, hvor manglen på 
chauffører mærkes tydeligt.  Mere 
end halvdelen af virksomhederne 
angav en sådan mangel.
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TEMA: KOMMUNREFORMEN 2005

Region Sjælland – en aktiv medspiller i Øresundsregionen

Region Sjælland 
Region Sjælland, der geografi sk udgøres 
af Roskilde, Storstrøms og Vestsjællands 
amter, består af købstæder og de mange 
forskellige egne fra Rødby til Roskilde. 
Området er attraktivt både i forhold til 
erhvervsliv, turisme og bosætning. Erh-
vervslivet består fortrinsvis af mindre og 
mellemstore virksomheder. På uddan-
nelses- og forskningsområdet vil institu-
tioner som Roskilde Universitetscenter, 
Risø, Grønt Center, Danmarks Jordbrugs-
Forskning på Forskningscenter Flakkeb-
jerg være en drivkraft for regionen. Her 
er det i øvrigt en opgave for Region Sjæl-
land at tage initiativer til, at der kommer 
en løbende og konstruktiv dialog mellem 
vidensinstitutionerne og erhvervslivet. Li-
geledes skal Region Sjælland sikre et godt 
samarbejde med Region Hovedstaden. 
Med det rette samspil giver nærheden til 
København mange fordele. Det gælder 
også Øresundsregionen. 

Region Sjællands grænseregionale 
samarbejde

Historisk set har de tre amter, der vil 
udgøre Region Sjælland, været aktive 
deltagere i Øresundssamarbejdet, og de 
positive resultater med øget integration og 
vækst i Øresundsregionen har i høj grad 
været et resultat af de regionale og lokale 
aktørers engagement. 

Interessen for samarbejdet bliver ikke 
mindre, selvom der skabes en ny struktur 
af den offentlige sektor i Danmark. For 
Region Sjælland vil det være naturligt 
fortsat at være en aktiv part af Øresunds-
regionen. I et europæisk perspektiv har 
det betydning at være en del af en af de 
mest dynamiske regioner. Øresundsre-
gionen er ekstrem produktiv. Den har den 
største koncentration af højtuddannet 

befolkning i Nordeuropa, arbejdsmarke-
det er fl eksibelt og samarbejdet mellem 
virksomheder, universiteter og offentlige 
myndigheder er veludviklet. Men selvom 
Øresundsregionen således fremstår som 
en konkurrencedygtig region, skal det 
ikke glemmes, at det er de andre nordeu-
ropæiske metropoler – Berlin, Hamborg 
og Stockholm – som Øresundsregionen 
er i konkurrence med, når det drejer sig 
om at tiltrække virksomheder og vækst. 
Som grænseoverskridende region skal der 
derfor forsat arbejdes for en forbedret in-
tegration, hvor det gælder om at gøre det 
endnu nemmere af arbejde, studere og bo 
på tværs af sundet.

Gennem den seneste årrække er der skabt 
en række institutioner, som på forskel-
lige områder arbejder for en positiv ud-
vikling af Øresundsregionen. Det drejer 
sig om Øresundskomiteen, Øresund Sci-
ence Region, Medicon Valley Academy, 
Øresunddirekt, Øresund Network. Lige-
ledes arbejder både Copenhagen Capacity 
og Wonderful Copenhagen med et Øre-
sunds perspektiv inden for henholdsvis 
erhvervsområdet og turismeområdet.

Derudover ligger der en udfordring i at 
sikre gode rammebetingelser for regio-
nen som et hele. Der er allerede projekter 

i gang, som den kommende Region Sjæl-
land bør fortsætte. Det gælder eksempelvis 
i forhold til infrastruktur og bevægelighed. 
Her er både kommunale og regionale par-
ter fra begge sider af sundet involveret i et 
projekt, hvor man analyserer udfordring-
erne i at se på infrastruktur i sammenhæng 
med den byudvikling, man forventer vil 
ske i regionen i de kommende 40 år. 

Et andet projekt, som Region Sjælland 
bør fortsætte, er ”Helhedsorienteret ud-
vikling”. Her vil der blive givet bud på, 
hvordan man sikrer et samspil mellem 
centrum og periferi i Øresundsregionen.

Samtidig med involveringen i arbejdet 
omkring Øresundsregionen, er der lige-
ledes vigtigt at fortsætte den aktive linie 
i EU-regi. STRING, der er et samarbejde 
mellem Region Skåne, enhederne i hove-
dstaden og på Sjælland, Slesvig-Holsten 
og Hamborg, har fungeret som STRING I 
og II med EU-fi nansiering. Formålet med 
STRING er, at de tre lande skal styrke sam-
arbejdet på områderne transport, erhverv, 
byudvikling og kultur. Et af indsatsområ-
derne er at få skabt en fast forbindelse over 
Femern Bælt, hvilket faktisk er tæt på at 
blive en realitet. Det er ved således ved at 
bidrage til et godt og frugtbart samarbej-
de med de omkringliggende regioner, at 
Region Sjælland selv sikrer sig den bedst 
mulige udvikling. 

Processen med at udvikle gode betingelser 
for hele regionen bør fortsættes fremover. 
Et godt samspil mellem parterne i Øre-
sundsregionen vil komme alle til gode. 
Den kommende Region Sjælland bør gøre 
sit til, at dette samarbejde lykkes.    

Med strukturreformen i Danmark står det klart, at de nye danske regioner skal tage 
sig af det grænseregionale samarbejde. På Sjælland oprettes to regioner – Region Ho-
vedstaden og Region Sjælland. De to vil i udstrakt grad overtage den rolle, Sjællands 
regionale enheder, fem amter og Københavns og Frederiksberg kommuner, har haft i 
forskellige grænseoverskridende samarbejder. For Region Sjælland vil samarbejde med 
andre regioner være af stor betydning, ikke mindst samarbejdet i Øresundsregionen, 
der kan give en række gensidige gevinster såvel økonomisk som kulturelt.  

Christian Ebbensgaard,
Amtsborgmester,

Roskilde Amt

Fødselsdato:
14-05-1943

Uddannelse: 
Landbrugsuddannet 1965, merkonom i revision 1972

Ansættelse: 
Amtsborgmester for Roskilde amt fra 1994 (Venstre)
Medlem af Roskilde Amtsråd fra 1982

Tillidshverv: 
Formand for Amtsrådsforeningen 
Medlem af bestyrelsen for Danmarks Statistik 
Medlem af bestyrelsen for Copenhagen Capacity 
Medlem af bestyrelsen for Øresundskomiteen 
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Medicon Valley er et af de store vartegn 
for Øresundsregionen. En koncentration 
af højteknologiske virksomheder, der be-
nytter sig af veluddannet arbejdskraft, et 
pulserende storbymiljø og en veludviklet 
infrastruktur. Det er blot nogle af de 
succesparametre, der skal gøre regionen 
interessant i den stigende internationale 
konkurrence om investeringer.

I dag er Øresundsregionen midt i en posi-
tiv udvikling med en vækst på 2,7 pct. i år. 
Og stadig fl ere får øjnene op for naboerne 
på den anden side af Øresund. Danskere 
og svenskere krydser sundet i den største 
ikke-fjendtlige mobilisering i nyere tid. 

Målet er at gøre Øresundsregionen til en 
førende vækstregion i Nordeuropa. Vi 
skal fjerne de barrierer, der står i vejen 
for integra tionen i regionen. Med skat-
teaftalen i 2004 blev det lettere at arbejde 
i nabolandet. Og i dag har vi fl ere tusind 
pendlere, der hver dag krydser Øresund. 
Men det skal være endnu nemmere at 
slå sig ned og arbejde på begge sider af 
Øresund.

Det kræver blandt andet en enkel og ef-
fektiv offentlig sektor, der kan levere ser-
viceydelser af høj kvalitet til borgere og 
virksomheder. 

På den danske side af Øresund er vi godt i 
gang med kommunalreformen. De nye og 
store kommuner skal sikre, at den offentli-
ge sektor er rustet til fremtiden. Reformen 
af den offentlige sektor skaber rammerne 
om en styrket konkurrenceevne og stærke 
vækstvirksomheder i Øresundsregionen, 
hvor nogle af de største internationale 
virksomheder ligger. 

De 98 større og stærkere kommuner bliver 
borgernes og virksomhedernes hovedind-
gang til den offentlige sektor. Det betyder, 
at det fremover bliver de nye kommuners 
opgave i samarbejde med borgere og virk-
somheder at skabe rammerne for den loka-
le udvikling. Det gælder blandt andet den 
lokale erhvervsservice, folkeskoleområdet 
og den almindelige borgerbetjening.

Tag for eksempel en borger, der skal fl ytte. 
Den opsøgende borgerservice-medarbej-
der kan ikke bare tage imod blanketten 
med den nye adresse, men også un-

Øresundsregionen som vækstdynamo

dersøge, om fl ytningen giver anledning 
til for eksempel boligsikring og sørge for 
tilmeldelse af eventuelle børn til daginsti-
tution eller skole.

Reformen gavner også erhvervslivet, 
idet kommunerne får et reelt ansvar for 
at udvikle lokalområdet og den lokale 
erhvervsservice, hvor nærheden og den 
daglige kontakt er vigtig. Det er et godt 
udgangspunkt for at drive virksomhed.

Den lokale erhvervsindsats i kommunerne 
skal selvfølgelig ikke stå alene. 

Derfor styrker vi også koordineringen 
og samarbejdet omkring den regionale 
udvikling. Region Hovedstaden får det 
formelle ansvar for udviklingen af Øre-
sundsarbejdet med pligt til at inddrage 
alle relevante parter. 

Den nye hovedstadsregion får en særlig 
rolle. Ved siden af den store og vigtige 
sundhedsopgave skal den fungere som 
udviklingsdynamo i Øresundsregionen 
ved at tænke på tværs af områder som na-
tur og miljø, erhverv, turisme, uddannelse 
og kultur. Det skal være lettere at etablere 
sig som virksomhed og få de bedste med-
arbejdere. 

Vi ved at forhold som bl.a. iværksætteri, 
innovation, menneskelige ressourcer samt 
informations- og kommunikationstekno-
logi er vigtige forudsætninger for vækst 
og en god konkurrenceevne.

Fx har tilstedeværelsen af højtuddannet 
arbejdskraft betydning for etableringen 
af nye virksomheder. Her er integratio-
nen i Øresundsregionen med til at åbne 
dørene for et større udbudt af kvalifi ceret 
arbejdskraft. 

En bedre integration giver også større 
mulighed for samarbejde mellem virk-
somheder og mellem virksomheder og 
vidensinstitutioner – ikke kun i forhold 
til virksomheder i Øresundsregionen. Der 
er nemlig ikke tale om et nulsumsspil. En 
stærk Øresundsregion vil have en positiv 
afsmittende effekt på resten af Danmark 
og Sverige.

For at sætte yderligere kul på erhvervs-
udviklingen opretter vi den 1. april 2006 
et regionalt vækstforum i Region Hove-
dstaden. 

I vækstforumet skal politikere, erhvervs-
liv og vidensinstitutioner sammen tegne 
de strategiske linier for den regionale 
erhvervsudvikling. De bidrager med 
hver deres vinkel på, hvordan man lo-
kalt håndterer den øgede konkurrence. 
Og som regionale repræsentanter kender 
de områdets styrker og svagheder. Ikke 
mindst Copenhagen Capacity og Wonder-
full Copenhagen vil også fremover spille 
en rolle i Øresundssamarbejdet.

Jeg er ikke i tvivl om, at vi i de kommende 
år vil opleve fortsat vækst og velstand i 
Øresundsregionen til gavn for både 
Danmark og Sverige. Vi har skabt ram-
merne for, at vi også i de kommende år 
kan tiltrække udenlandske investeringer, 
stimulere iværksætterne og i det hele taget 
fremme integrationen mellem de to gamle 
broderland

Lars Løkke Rasmusse
 (Venstre)

Indenrigs- og sundhedsminister

Fødselsdato:
15-05-1964 

Uddannelse: 
Cand.jur., Københavns Universitet

Ansættelse:
2001 Indenrigs- og sundhedsminister 
1998 Venstres næstformand 
1998 Amtsborgmester i Frederiksborg Amt 
1994 Medlem af Folketinget  

Publikationer:
Foreningshåndbogen, 1994 
Hvis jeg bli r gammel, 1997
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INTEGRATIONSPROCESSEN
Funderingar

I begreppet upplevelseindustrin ligger något av en inbyggd 
självmotsägelse – och det är förmodligen det som gör det så 
lockande. Vad har upplevelser egentligen med industri att göra? 
Det är som om någon skulle påstå att Percy Barnevik eller Mærsk 
Mc-Kinney Møller tänkte ge sig in i stand-up comedy-branschen. 
Alla skulle först garva åt orimligheten, men många skulle sedan 
lite undrande och nyfi ket börja fundera: Vad kan det egentligen 
vara frågan om?

För det spännande i ordet upplevelse krockar i allt väsentligt 
med det trista och sakliga i industribegreppet. Hur ska de två 
alls kunna passa ihop?

Ändå hörs begreppet upplevelseindustrin allt oftare, om än i 
varierande former. I samband med seglingstävlingen America’s 
Cup i Malmö tidigare i höst talades det om att göra Skåne till en 
evenemangsregion. Malmö har redan en plan och Region Skåne 
jobbar nu på det, om än lite i efterskott.

Syftet med att skapa en evenemangsstrategi är förstås inte bara att 
köra de fräcka arrangemangen i Öresundsregionen – utan att på 
intressanta evenemang bygga mer bestående värden, till exempel 
bilden av en intressant region att leva och verka i – en region som 
därmed är helt rätt plats för bolag att etablera nya kontor i.

Däri ligger också skillnaden mellan upplevelseindustrin och 
underhållningsbranschen, två begrepp som annars gärna 
förväxlas. Underhållningsbranschen handlar om underhållning, 
kort och gott. Även om syftet i grunden också är att tjäna pengar, 
så handlar det inte om så mycket mer – underhållning och 
pengar.

Upplevelseindustrin syftar däremot längre, till att skapa denna 
bredare attraktionskraft och de bestående värden som går utöver 
själva arrangemanget. Då blir det också relevant att koppla på 

Upplevelseindustrin – framtidsbransch eller bara en fl uga?

industri-delen av ordet, även om det låter torrt som fnöske. 
(Fanns inte det breda syftet kunde man lika gärna kallat det 
för upplevelsebranschen och klumpat ihop den med övriga 
nöjesvärlden.)

Vad upplevelseindustrin handlar om är att skapa ett intryck hos 
en besökare, intryck som inga faktabroschyrer eller säljmaterial 
i världen kan åstadkomma. Och intrycket ska i bästa fall uppstå 
ganska omedelbart, som en känsla i magen: Här är det bra, här 
vill jag leva. Det ögonblicket kan passera lika snabbt som det 
uppstår och därför gäller det att låna en viktig ingrediens från 
upplevelse-sidan: Själva upplevelsen.

Upplevelsen sätter besökaren/
kunden/användaren i centrum. 
Det går inte att med faktaargument 
övertyga om en upplevelse, 
rationalitet biter inte – och det är 
själv tjusningen. Har man en gång 
blivit förälskad i San Francisco 
hjälper inga invändningar som att 
det är väldigt backigt i stan eller 
att det kan blåsa kallt nere vid 
Fisherman’s Wharf.

Ett arrangemang som America’s 
Cup kan då, rätt hanterat, skapa 
mer bestående värden än aldrig så 
många miljoner kronor spenderade 
på traditionell marknadsföring. 
Men det förutsätter också att 
upplevelsevärlden lånar lite 
av industrins traditionella 
rationalitet och effektivitet i själva 
genomförandet. I just fallet med 
seglingstävlingen i Malmö var 
det lite si och så med den saken. 

Medan själva seglingstävlingarna avlöpte väl, gick chansen att 
sälja in Skåne och Öresundsregionen förlorad på grund av dålig 
organisation på ”säljsidan”.

Däri ligger också svaret på om upplevelseindustrin kan bli något 
beständigt eller om det bara är ännu en fl uga? De som lyckas 
kombinera industrins rationalitet 
med upplevelsernas djupare intryck 
har funnit en metod för att i många 
sammanhang sälja in en stad eller 
region.

Men då krävs det också något av 
industrins uthållighet för att lyckas. 
För precis som med kärlek vid första 
ögonkastet, så behöver känslorna 
också underhållas under lång tid för 
att bestå. Utan den uthålligheten 
blir det bara upplevelser, men 
ingen industri.

Thomas Frostberg
Chefredaktör

Rapidus Nyhetstjänst

A
F/

/P
re

ss
en

s 
bi

ld



INTEGRATIONSPROCESSEN
Statistiksida

Arbetsmarknaden i Öresundsregionen 2004 KV 2 
AKU-Öresund. Procent

Region Sysselsättnings- Arbetskrafts- Arbetslöshet 
 grad deltagande 

Øresundsregion 75.3 80.3 6.3

Danmark 76.4 80.7 5.4

Sjælland/Bornholm 77.5 81.7 5.2

Hovedstadsregion 78.2 82.4 5.1

Sverige 73.9 79.2 6.8

Skåne 70.7 77.3 8.6

Arbetsmarknaden i Öresundsregionen 
AKU-Öresund. Förändring 1999–2004. Procent 

Region  Sysselsättning Befolkning (16-64 år)

Øresundsregion 3.6 2,6

Danmark 0.0 0.6

Sjælland/Bornholm 1.8 1.6

Hovedstadsregion 0.5 1.4

Sverige 4.6 2.6

Skåne 7.8 4.5

Pendlarstatistik
Bransch Øresund SE Øresund DK Sverige  Danmark

Landbrug og fi skeri 2,3 1,7 1,8 3,5

Råstof og fremstilling 18,0 11,2 18,3 16,2

Offentlige værker1 0,9 0,6 0,9 0,5

Bygge og anlæg 6,0 6,0 5,8 6,1

Handel og transport 19,6 22,4 18,4 21,3

Hotel og personlig service2 6,1 9,1 6,8 8,0

Finans,/forretn,service3 11,9 17,5 13,4 13,7

Offentlig administration 4,9 6,6 5,6 5,5
Social- og sundhedsv, 

Undervisning 28,3 24,5 27,2 24,6

Uoplyst 2,0 0,5 1,9 0,5

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0

Summa sysselsatta 493 815 1 246 231 4 135 698 2 734 390
1) Sverige inkl. Renovation. 2) Danmark inkl.Renovation. 3) Danmark inkl privat forskning. 
Källa: SCB, DS

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

04030201009998

Flyttar från Øresund DK till SE

Flyttar från Öresund SE till DK

Danskarna fl yttar till Sverige...
Flyttade enligt folkbokföringen. Antal

... men fortsätter att jobba kvar i Danmark
Registerbaserad arbetspendling i Øresundsregionen
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Personer bosatta i Sverige 
som arbetspendlar 
till Danmark 

Personer bosatta i Danmark 
som arbetspendlar till Skåne* 

*Pendlingsdata saknas före år 2000
Värdena för 2003 och 2004 är framskrivningar och 
har hämtats från Öresundsdatabanken.

De viktigaste skälen som talar emot flytt till danska 
Öresund är se samma som som talar för fl ytt till svenska 
Öresund, nämligen de höga levnadsomkostnaderna och 
då särskilt bostadskostnaderna. Öresundskomittéen och 
Øresund Network har undersökt detta 2003 och de vikti-
gaste orsakerna fi nns listade i vidstående tabeller.

Några wow och aha:s

• Öresundsregionen har 25 % av befolkningen i 
Sverige och Danmark

• Öresundsregionen är nordens största 
arbetsmarknadsområde

• det fi nns 3,6 miljoner invånare inom tio mils 
radie från bron

• Arbetskraftspendlingen över bron ökar med   
15 – 20 % om året

• Fler människor fl yttar till Skåne än till något 
annat län i Sverige. 20 % av infl yttarna är 
danskar.

• Regionen har 14 högskolor och universitet, 
140 000 studenter, 6 500 phD och 12 000 
forskare

• 10 000 IT-företag

• 300 Life Science- företag varav 160 R&D-
baserade

Källa: Svenskt Näringsliv

Störst betydelse för fl yttare till Stor-Malmö

1 Lägre boendepriser
2 Lägre bilpriser
3 Lägre levnadsomkostnader allmänt
4 Transportmöjligheterna över Öresund
5 Äktenskap/fl yttade ihop
6 Ville bo närmare pojkvän/fl ickvän

Störst betydelse för fl ytt till Hovedstadsreg.

1 Ville bo närmare släkt/vänner/landsmän
2 Bättre kultur- och nöjesutbud
3 Ville bo i stadsmiljö
4 Transportmöjligheterna över Öresund
5 Började studera
6 Fick arbete



Regionens 50 största företag

Skåne
Företag med HQ i Skåne summerade efter koncerntillhörighet och rangordnade efter omsätttningsstorlek

Rang* Företag Bransch Kommun Anställda Nettooms mkr

 1 Sony Ericsson Mobile Communications Telekommunikation Lund 2 343 42 400*
 2 E.On Eldistribution Malmö 1 679 38 700*
  3 Peab Sverige AB Bygg Båstad 6 629 14 300
  4 AB Tetra Pak Maskinindustri Lund 4 090 13 400
  5 Gambro Lundia AB Medicinteknik Lund 821 6 900
 6 Daimlerchrysler Bilhandel Malmö 140 6 400*
 7 Ikea Detaljhandel Helsingborg 4 500 5 000-9 000**
 8 Alfa Laval Corporate AB Maskinindustri Lund 353 4 800
 9 Dfds Transport AB Transport Malmö 1 208 3 900
 10 Bröderna Edstrand AB Partihandel Malmö 442 3 000
 11 Bergendahlsgruppen AB Partihandel Hässleholm 284 2 900
 12 AB Elektrokoppar Stål och metall Helsingborg 111 2 900
 13 Unilever Bestfoods AB Livsmedelsindustri Helsingborg 738 2 800
 14 Rexam AB Holdingbolag Malmö 1 012 2 700
 15 Saba Frukt & Grönt AB Partihandel Helsingborg 442 2 700
 16 Stora Enso Nymölla AB Pappersindustri Bromölla 903 2 600
 17 AB Interpares Partihandel Helsingborg 16 2 600
 18 Findus Sverige AB Livsmedelsindustri Malmö 1 005 2 500
 19 Everfresh Group AB Partihandel Helsingborg 217 2 500
 20 Granngården AB Detaljhandel Malmö 1 012 2 400
 21 Perstorp Specialty Chemicals AB Kemiindustri Perstorp 529 2 300
 22 Höganäs AB Stål och metall Höganäs 754 2 200
 23 Duni AB Partihandel Malmö 820 2 100
 24 Biltema Sweden AB Partihandel Helsingborg 177 2 000
 25 Jysk AB Detaljhandel Burlöv 813 2 000
Källa: UC m.m.  * Företag inom samma koncern har summerats  ** Uppskattat värde

Hovedstadsregionen
Företag med HQ i Hovedstadsregionen summerade efter koncerntillhörighet och rangordnade efter omsätttningsstorlek

Rank Navn Branche Omsætning Ansatte By

 1 A.P. Møller - Mærsk A/S Konglomerater 157 112 63 161 København K 
 2 Danske Bank Finansielle 75 501 17 224 København K 
 3 TDC A/S Tele/Internet 50 263 25 432 København C 
 4 ISS A/S Service 36 165 246 073 København K 
 5 Carlsberg A/S Levneds- og nydelsesmiddelindustri 34 626 31 531 Valby 
 6 Group 4 Falck A/S * Service 34 522 246 366 København V 
 7 Nykredit Holding Finansielle 32 390 3 208 København V 
 8 Coop Danmark A/S Detailhandel 32 170 13 635 Albertslund
 9 Nordea Bank Danmark Finansielle 28 738 8 059 København C 
 10 Novo Nordisk A/S Medicinalindustri 26 541 18 381 Bagsværd 
 11 Skandinavisk Holding A/S Konglomerater 22 384 9 032 Søborg 
 12 Codan Finansielle 19 329 7 162 København V 
 13 DSV A/S Transport og spedition 17 676 9 248 Roskilde 
 14 Danisco A/S Levneds- og nydelsesmiddelindustri 16 397 8 440 København K 
 15 Tryg Vesta Group A/S Finansielle 15 263 4 438 Ballerup 
 16 FLS Industries A/S Entreprenører og rådg. Ingeniører 14 911 10 234 Valby 
 17 Danske Trælast A/S Bygge- og bolimaterialer 14 873 5 880 Søborg 
 18 DONG A/S Energi 14 247 1 125 Hørsholm 
 19 SAS Danmark ** Transport og spedition 13 439 9 870 Kastrup 
 20 PFA Holding Finansielle 12 345 977 København Ø 
 21 Vesterhavet A/S (J. Lauritzen) Konglomerater 11 197 5 200 København K 
 22 VKR Holding A/S (VELUX) Bygge- og boligmaterialer 11 026 10 200 Søborg 
 23 Post Danmark A/S Service 10 605 21 847 København V 
 24 H. Lundbeck A/S Medicinalindustri 9 941 5 223 Valby 
 25 BRFkredit A/S Finansielle 9 142 680 Kgs. Lyngby 

* Efterfølgende er Group 4 Falck fusioneret med Securicor. Samtidig er der sket frasalg og selskabet er herefter opdelt i Group 4 Securicor og Falck.

** 2/7 af det samlede koncernregnskab for SAS Group.  *** Uppgifterna avser verksamheten globalt.

*** ***


