En effektiv individualiserad SFI

- hur loser vi de svara organisationsfragorna kring SFI pa basta satt?

Det finns formodligen ingen utbildning som ar foremal for sa mycket kritik och omorganisationer som
den kommunala SFI:n. Kritiken &r sallan grundad pa djup kunskap och forstaelse for de utmaningar som
SFI stélls infor. De politiker som ska fatta besluten &r inte alltid val insatta och blir 1att offer for
pedagogiska dagslandor och anordnare som pastar sig kunna losa problemen billigt och effektivt.

Nagra enkla I6sningar finns inte. SFI:s organisation behdver diskuteras seriost av alla berérda parter.

Delar i ett program:
En inledning som alltid hjélper till att bryta upp de forutfattade meningar som ofta finns &r den
interaktiva forestallning som jag kallat **'Tank om vi maste fly till TadzMbekistan!"" dar vi far prova pa
invandraren/flyktingens situation och fundera pa hur vi sjalva skulle reagera och vad vi tror skulle
fungera for oss. (se sarskilt informationsblad om forestallningen).

Forestallningen bor féljas av en foreldsning om vad det &r som skapar problemen i kommunikationen
mellan en person som har svenska som modersmal och en som lart sig/haller pa att lara sig svenska.

Dérefter diskuterar vi hur vi bast 16ser SFI:s organisation i den konkreta situationen som naturligtvis &r
helt olika med avseende pa

- Kommunens storlek, antal invandrare-flyktingar och typ av invandring

- Dagens organisation

- Samverkan med andra kommuner

- Samverkan inom kommunen med andra myndigheter, naringslivet, organisationer

- Hur ser néringslivet i kommunen och dess omgivning ut? Var finns det mojlighet till

praktikplatser och arbete?
- Tillgang till kvalificerade larare, praktikplatser

Nagra viktiga fragor:

Vilka ar de grunder i sprakinlarningen som &r viktiga for alla?

- Hur individanpassar vi undervisningen bast? Vilken betydelse har ett sammanhallet elevunderlag
for mojligheten att individanpassa undervisningen?

- Hur gors gruppindelning?

- Arbete med meritportfolj — ett sétt att arbeta som underlattar mojligheten att fa arbete och
samarbetet mellan olika myndigheter

- Yrkesinriktad SFI? Nar &r det relevant och hur ska det organiseras?

Nagot generellt program for det har seminariet finns inte utan gors upp och specialinriktas efter behoven
hos varje enskild kund. Tid: Halvdag — heldag.

Med det hdr seminariet vander jag mig till en bred férsamling som alla bér finnas med i samverkan kring
sfi; ansvariga politiker och tjanstemén, arbetsférmedling, flyktingsamordnare, integrationsansvariga, det
lokala naringslivet, socialforvaltning, invandrarféreningar och forstas de verksamma inom sfi; ledning,
larare, praktikanskaffare, kuratorer. Dessa insikter &r nddvandiga for att alla berérda ska kunna bygga en
gemensam grundsyn baserad pa kunskap om verksamheten och dess villkor.
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